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AOS ACADEMICOS;

Inicialmente, desejamos a vocé sucesso em sua caminhada académica e que vocé faca
desta Instituicdo uma extensao da sua casa.

Uma Instituicdo de Ensino Superior é uma organizacdo de crescimento e
desenvolvimento constante, determinado pela participacdo dos alunos, professores,
funcionarios, diretores e de toda comunidade.

A sua participacdo em todos os segmentos da vida académica é fundamental para a
consolidacdo de uma Instituicdo com responsabilidade e qualidade.

O Guia Académico é parte integrante do nosso sistema de ensino. Através das
informagdes que colocamos aqui, abrimos oportunidades para voce.

Nele colocamos um pouco da histéria da FACCREI/FACED, descrevemos nossos Cursos de
Graduacdo e ainda orientamos vocé sobre os diversos procedimentos das normas regimentais
e académicas.

Ao consulta-lo, vocé vera que a Faculdade Cristo Rei e a Faculdade Educacional de
Cornélio Procopio sdo instituicdes abertas a sugestdes e idéias para aprimorar suas agdes e
seus procedimentos académicos.

Esperamos que vocé aproveite e participe de nossa histéria com vontade e entusiasmo,

pois aqui, na FACCREI/FACED, ACREDITAMOS EM VOCE!

A DIRECAO

“Hd homens que lutam um dia e sdo bons, hd outros que lutam um ano e sao melhores, hd
aqueles que lutam muitos anos e sdo muito bons, mas, hd os que lutam toda a vida... estes

sd@o IMPRESCINDIVEIS.” (Bertolt Brecht).
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FACCREI/FACED - A nossa Instituicao

1.1 Histérico

A Faculdade Cristo Rei iniciou suas atividades no ano de 2000 e foi
credenciada em 2001, através da Portaria n°. 2750/01 A implantacdo da Faculdade sé foi
possivel gracas ao determinismo de seus sdcio-fundadores em querer formarem na regido
norte paranaense um nucleo de desenvolvimento e crescimento através do ensino superior,
transformando a cidade de Cornélio Procépio em um pélo educacional. Com o apoio dos
poderes publicos constituidos e da comunidade de toda regido, que estava carente em ter
préximo uma institui¢do que ofertasse cursos que pudessem suprir a caréncia de formacao
profissional existente, a Faculdade Cristo Rei — FACCREI conseguiu um crescimento
significativo e conquistou a credibilidade necessaria para se destacar como uma Faculdade
que visa ndao sO o beneficio educacional de seus egressos, mas também, ampliar as
oportunidades de desenvolvimento através do ensino e da pesquisa.

Com a autorizacdo em 2001 dos Cursos de Turismo e Comunicagdo Social —
habilitagdo em Jornalismo (portarias n°. 2751/01 e n°. 2752/02 respectivamente) e em 2002 do
Curso de Direito (portaria n°. 2055/02).

A Faculdade Educacional de Cornélio Procépio FACED, iniciou suas
atividades no ano de 2000 e foi credenciada em 2001, através da Portaria n°. 1705/01.

Com a autorizagdo em 2001 — do curso de Administracdo, bacharelado através
da portaria n°. 1705/01 com as habilitacdes em: Agronegocios, Comércio Exterior, Marketing
e Sistemas de Informacdo Gerencial.

Ambas, FACCREI/FACED, desde o inicio de suas atividades estiveram em
sintonia com a comunidade a qual estd diretamente relacionada que abrange todo o Norte do
Parand e Sudoeste de Sdo Paulo.

a Faculdade Cristo Rei — FACCREI desde o inicio de suas atividades esteve em
sintonia com a comunidade a qual estd diretamente relacionada que abrange todo o Norte do
Parand e Sudoeste de Sdo Paulo.

Mantidas pela APES — Associacido Procopense de Ensino Superior S/S Ltda., a
Faculdade Cristo Rei — FACCREI e pela Sociedade de Ensino e Pesquisa de Cornélio
Procépio S/S Ltda., a Faculdade Educacional de Cornélio Procépio (FACED), foram
concebidas como instituicdes isoladas, particulares, de educacdo superior de cariter técnico,
educativo e cultural, sendo regidas pela legislacdo educacional vigente e pelo estatuto da
entidade mantenedora, no que couber, e por seu Regimento Geral. Estando credenciadas a
implantar cursos nas mais diversas dreas do saber, quer sejam de Graduagdo normal,
seqiiencial ou tecnoldgica, pds-graduacio e extensdo; podendo ainda atuar nas dreas de
pesquisa e desenvolvimento do conhecimento.

A Faculdade Cristo Rei — FACCREI e a Faculdade Educacional de Cornélio
Procépio FACED, possuem hoje alunos matriculados provenientes de 30 Municipios,
incluindo a cidade sede. Nos Processos Seletivos realizados desde 2002, as Faculdades tem
recebido inscrigdes de mais de 40 Municipios situados no Norte do Parand e Sudoeste de Sao
Paulo. Progressivamente, o raio de acdo das Instituicdes vem aumentando, com projecdo de
crescer ainda mais apds a implantacdo de projetos e programas previstos.
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MISSAO
Fomentar o desenvolvimento humano e social, formando cidadaos com ampla visdo do

mundo que os cerca, solida capacitagdo profissional e aprimorada anélise critica da realidade

social para que se tornem agentes de transformacdo da sociedade.

OBJETIVOS
Formar e aprimorar profissionais que sejam capazes de atuar, orientar e ensinar nas diversas

dreas do conhecimento humano em uma sociedade em constante crescimento, respeitando a
diversidade e fomentando o debate livre de idéias.

Desenvolver e cultivar suas capacidades e habilidades em lideranga, no trabalho em equipe e
na identificacdo e solu¢do de problemas de maneira critica, eficaz e criativa dentro de
referenciais de exceléncia em seus campos de especializagdo, com a consciéncia de trabalhar
para o crescimento da sociedade, na preservacdo do meio ambiente e no exercicio da

cidadania.

VISAO
Ser referéncia macro-regional nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, como suporte de

exceléncia para a sociedade, com participac¢do determinante no desenvolvimento regional.
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ADMINISTRACAO ACADEMICA
A FACCREI/FACED, para efeitos de sua administracdo, conta com o6rgdos colegiados

deliberativos e normativos, 6rgios executivos e 6rgios de apoio técnico e administrativo.

Sao orgaos colegiados deliberativos e normativos:
Conselho Superior;
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Colegiados de Curso.

Sao orgaos executivos:
Diretoria Geral;
Diretoria Académica e Administrativa;

Coordenadorias de Curso.

1. CONSELHO SUPERIOR
O Conselho Superior, 6rgdo com funcdes de natureza normativa, consultiva e deliberativa em

matéria académica, administrativa e disciplinar.

2. CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgdo com func¢des de natureza normativas,

consultivas e deliberativas em matéria de ensino, pesquisa, extensdo e cultura.

3. COLEGIADOS DE CURSO
O Colegiado de Curso subordinado a Coordenadoria de Curso, 6rgdo consultivo e de

assessoramento do Coordenador de Curso.

4. DIRECAO GERAL

A Diretoria Geral, 6rgdo executivo da Administragdo superior que superintende, coordena,
fiscaliza e controla todas as atividades da FACCREI/FACED.

Diretor Geral: Prof. José Antonio Conceicao

Titulacdo: Mestrando em Direito Constitucional
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5. DIRECAO ACADEMICA

E a que coordena as atividades de ensino, pesquisa, extensio e cultura da FACCREI/FACED,
elaborando e construindo projetos de novos cursos de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e,
envolvimento em todos os outros departamentos e diretorias da Institui¢do.

Diretora Académica: Prof®. Cristiane Fernandes

Titulacdo: Licenciada em Pedagogia e Especialista em Psicopedagogia Institucional e

Clinica.

6. DIRECAO ADMINISTRATIVA

Tem atribuicdes relativas ao planejamento, organizacdo, administragio e execugdo das
atividades referentes a pessoal, contabilidade, financas, material e patrimdnio da
FACCREI/FACED.

E responsavel pela elaboracio e organizagio do crescimento e desenvolvimento da Instituicdo

como um todo.

7. SECRETARIA ACADEMICA

A Secretaria Académica € responsdvel pelas atividades referentes ao registro académico,
guarda de documentos e controle académico.

A Secretaria Académica estd a disposi¢do para orientar o corpo discente e docente contendo

todo o controle de organizagdo de procedimentos académicos.

8. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

O Departamento Administrativo estd responsavel por todos os assuntos operacionais, internos
e externos da Instituicdo, pelas compras de materiais, manutencdo de equipamentos,
manuten¢do predial, vigias, estacionamento, bem como estd a disposi¢do para orientar os

académicos na circulag@o nos corredores da Instituicao.

9. DEPARTAMENTO FINANCEIRO

O Departamento Financeiro € responsavel por todos os controles financeiros da Instituicio
(Contas a Pagar, a Receber, Banco, Caixa), atendimento aos académicos para assuntos de
pendéncias financeiras, emissdo dos boletos bancérios das mensalidades e dependéncias de
disciplinas e juntamente com a Tesouraria controlar os recebimentos dos carnés das

mensalidades e todos os demais assuntos financeiros dos académicos e da Institui¢do.
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10. DEPARTAMENTO CONTABIL

O Departamento Contdbil € um servigo terceirizado e é responsdvel por todas as informagdes
gerenciais necessdrias para as tomadas de decisdes, bem como por toda a escrituragio e
lancamento de dados para geracdo de guias, relatérios, folha de pagamento e fechamento

anual do Balango Patrimonial da Institui¢do.

11. TESOURARIA

A Tesouraria da FACCREI/FACED tem atribuicdo de receber, e controlar os pagamentos dos
carnés (boleto) das mensalidades dos Académicos. O pagamento das mensalidades devera ser
efetuado até o dia 08 (oito) de cada més, para que o Académico obtenha o desconto por
pontualidade determinado em 10% (dez por cento). Caso o Académico extrapole o dia de
pagamento perderd o desconto por pontualidade e acarretard multa de 2% e juros de 1% ao
més conforme cldusula 8* do contrato de prestacio de servigos educacionais.

Nio serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheques de terceiros, somente cheque do
préprio académico, do seu genitor ou genitora, lembrando que a efetuagcdo do pagamento serd

feita apds compensacdo do mesmo.

12. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

O Departamento de Recursos Humanos tem atribui¢des referentes a documentacdo Pessoal
(contratagdo / demissdo), declaragdo de trabalho, dispensa para participacdo em cursos,
semindrios, congressos, abono e justificativa de falta, recebimento de atestados,
acompanhamento dos hordrios, escala especial para trabalho extraordinario, esclarecimento de
ddvidas que venham a surgir sobre folha de pagamento e demais assuntos relativos ao
contrato de trabalho. O Departamento de R.H. recebe e encaminha todos os documentos a ele

relativos, através do Setor de Protocolos.

13. DEPARTAMENTO JURIDICO

O Departamento Juridico da FACCREI/FACED tem a atribui¢do de representar a Institui¢ao
em processos judiciais; exercer assessoria administrativa relacionada a matérias juridicas;
observar o cumprimento das leis e atos normativos internos da Instituicdo, em seus diversos
departamentos, bem como em relacdo aos corpos docente e discente; atuar extrajudicialmente,
nas questdes contenciosas em que faz parte a Institui¢do; emitir pareceres sobre contratos,
ajustes e convénios do interesse da Instituicdo e sobre assuntos juridicos submetidos a seu

€xame.
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14. APOIO PSICOPEDAGOGICO

O Departamento de Apoio Psicopedagdgico € responsdvel pelo atendimento aos alunos,
professores e funciondrios para direcionar as informacdes, sugestdes e solicitacdes aos
interessados, bem como apoiar na realizagdo dos projetos de extensdo, formalizar junto aos

orgdos e empresas interessadas os programas de estagio extracurricular.

15. DEPE - Departamento de Ensino, Pesquisa, Extensao e Pos-graduacao

O DEPE ¢ o departamento responsavel por todos os processos no que se referem os projetos
de ensino, pesquisa, extensdo e pos-graduacdo da Faculdade, sendo responsavel desde o seu
inicio até a sua conclusio.

Mantendo a posse e guarda de todos estes documentos e, devendo sempre estar atento a sua

realizacdo, formalizacdo e copilacdo de dados.

16. COORDENACAO DE CURSOS
Os Coordenadores de Cursos, nomeados pelo Diretor, manterdo contato freqiiente com os
professores e alunos. Serdo responsdveis por deliberacdes de assuntos relativos ao bom

funcionamento dos cursos sob sua gestao.

17. CURSOS OFERECIDOS

ADMINISTRACA O/Bacharelado (350 vagas/Semestre) — com *linhas de formacio em:
Administracdo Geral,

Agronegdcios e

Marketing

Reconhecido pela Portaria Conjunta n.® 40/2007

Publicagdo em D.O.U em 28/06/2007

Coordenador: Prof®. Mirian Coelho Cruz Saragoca

Titulacdo: Bacharel em Administracio com Habilitacio em Comércio Exterior,

Especialista em MBA-EXECUTIVO.

*Alteragdo em conformidade com as exigéncias do CNE, c/c com a publicagdo da grade curricular em DOU,

com data de 19/10/2007
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COMUNICACAO SOCIAL - habilitagio em JORNALISMO

Reconhecido pela Portaria n.® 223/2006

Publicagdo em D.O.U em 09/06/2006

Docente: Prof. Marcio da Cruz Miranda

Titulacao: Bacharel em Comunicacido Social - Jornalismo, Especialista em Propaganda,

Marketing e Publicidade.

TURISMO
Reconhecido pela Portaria n.° 223/2006
Publicagdo em D.O.U em 09/06/2006

DIREITO

Reconhecido pela Portaria n.® 556/2009

Publicagdo em D.O.U em 17/04/2009

Coordenadora: Prof. José Antonio Cordeiro Calvo

Titulacao: Bacharel em Direito, Especialista em Direito Civil com énfase em Direito na

Tecnologia da Informacao.

18. TEMPO DE CONCLUSAO DE CURSO
Cada curso tem um tempo minimo e um tempo maximo de conclusdo, estabelecidos no

respectivo curriculo aprovado pelo Conselho Nacional de Educagdo — CNE.

ADMINISTRACAO - com linhas de formacio em:
Administracao Geral;

Agronegdécios;

Marketing

minimo de tempo: 04 (quatro) anos;

mdaximo de tempo: 06 (seis) anos;
Comunicacao Social — habilitacio em Jornalismo

minimo de tempo: 04 (quatro) anos;

mdaximo de tempo: 06 (seis) anos;
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Direito
minimo de tempo: 05 (cinco) anos;

mdaximo de tempo: 07 (sete) anos;

Turismo
minimo de tempo: 04 (quatro) anos;

maximo de tempo: 06 (seis) anos;

19. BIBLIOTECA
A FACCREI/FACED possui uma Biblioteca localizada no pavilhdo principal. Todos os
académicos e professores da Instituicdo podem utilizar o acervo da Biblioteca para consulta

local e empréstimo domiciliar, desde que obedeca ao Regulamento interno da mesma.

19.1 SERVICOS PRESTADOS
- Empréstimos domiciliar;
- Consulta ao acervo;

- Orientagdo na busca de material bibliografico.

19.2 ACERVO
O acervo da biblioteca da Faculdade Cristo Rei e Faculdade Educacional de Cornélio

Procépio possui livros, periddicos (Revistas e jornais), Fitas de video e CD-ROM.

19.3 EMPRESTIMO DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO

De acordo com o Regulamento da Biblioteca o aluno s6 poderd emprestar livros, ficando os
demais materiais disponiveis para consulta local.

Estando o aluno devidamente cadastrado, o aluno poderd retirar até 03(trés) livros por vez,
pelo prazo de 07(sete) dias.

A devolucdo do(s) livro(s) que ocorrer apds o prazo estipulado, havera ocorréncia de multa no
valor afixado através da Portaria n°. 024/07 (vide anexo), por dia de atraso e por exemplar

e/ou material emprestado contado os dias tteis.

19.4 RECOMENDACOES IMPORTANTES
O aluno é responsdvel pelo livio que emprestou, por isso evite repassar 0 mesmo para

terceiros;
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Ajude a preservar o acervo da biblioteca, manuseando os materiais com cuidado e evitando

permanecer no recinto da biblioteca com alimentos e bebidas.

20. REPROGRAFIA

O servigco de Reprografia da Faculdade Cristo Rei e Faculdade Educacional de Cornélio
Procépio € um servigo terceirizado e funciona nas dependéncias da FACCREI/FACED, onde
os académicos e professores podem fazer suas cdpias e encadernacdes. Os pedidos de
requisi¢do dos professores devem ser feitos na secretaria académica com no minimo 03 (trés)

dias tteis de antecedéncia, afinal devemos respeitar a ordem de chegada dos trabalhos.

21. LABORATORIO DE INFORMATICA

O Laboratério de Informatica podera ser usado mediante autorizagdo com o Coordenador do
Curso e prévio agendamento no Departamento Administrativo.

O Académico usard o Laboratério de Informética com a presenga de um técnico para orientd-
lo em suas atividades. O Académico que infringir as normas aqui estabelecidas para uso do
Laboratdrio serd advertido podendo ser incluido nas penas previstas em Regimento interno da

Instituigdo.

22. CANTINA
O servico de Cantina da FACCREI/FACED ¢ terceirizado e estd a disposi¢do dos académicos,

professores e funciondrios no que for necessario.

23. SETOR DE PROTOCOLO E RECEPCAO
Todos os documentos de docentes, discentes, técnicos administrativos, comunidade em geral,
deverdo ser protocolados no setor de protocolo da IES, localizado junto a recepcdo da

FACCREI/FACED.

24. SISTEMA ACADEMICO

24.1 ORGANIZACAO DO ANO LETIVO

O Periodo Letivo regular anual, independente do ano civil, terd, no minimo, 200 (duzentos)
dias letivos. No sistema semestral o trabalho escolar € distribuido em 02 (dois) periodos

semestrais regulares, cada um com 100 (cem) dias letivos.
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O ano letivo tem seu Calenddrio Académico aprovado pela Direcdo, através de Portaria,
distribuido em dois periodos letivos regulares. Todas as disciplinas deverdo encerrar suas
atividades no dltimo dia estabelecido no Calendario Académico da Institui¢do.

O periodo letivo prolongar-se-4, caso ndo sejam cumpridos os dias letivos, as cargas horérias
e programas de disciplinas correspondentes em cada disciplina, até se completar o0 minimo

exigido.

25. FORMAS DE INGRESSO
25.1 PROCESSO SELETIVO
Consiste em concurso de selecdo, de carater classificatério aos diversos cursos da Instituicao,
realizado duas vezes por ano. O resultado do Processo Seletivo é valido apenas para o

semestre o qual é aplicado. As normas disciplinares constam de regulamentacdo propria.

25.2 PORTADORES DE CURSO SUPERIOR

Ingresso de diplomados em curso superior para obtencdo de novo curso de graduacio,
independente de Processo Seletivo, desde que haja vaga inicial no curso pretendido, apds
atendimento prioritario aos aprovados no Processo Seletivo e dos alunos transferidos.

Os interessados deverdo protocolar requerimento nos prazos previstos no Calenddrio

Académico.

25.3 TRANSFERIDOS DE OUTRAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR
A matricula serd concedida, nos termos das normas vigentes, ao académico transferido de
curso superior de Instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das
vagas existentes e requeridas nos prazos fixados em calendario académico.
O Académico que requerer transferéncia para a Faculdade Cristo Rei e Faculdade
Educacional de Cornélio Procépio, deverd apresentar a seguinte documentacio expedida pela
Institui¢do de origem:

o declaracio da situag@o do aluno na Instituicdo de origem;

o declaracdo dos critérios de avaliacio;

o histérico escolar original, constando dados do Processo Seletivo, as disciplinas

cursadas com a indica¢@o de aproveitamento, carga hordria e o sistema de avaliagao;
o documento comprobatdrio de autorizag¢do e/ou reconhecimento do curso;

o programas das disciplinas cursadas autenticados pela Institui¢do de origem.
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A documentagdo pertinente a transferéncia deverd ser necessariamente original e ndo poderd
ser fornecida ao interessado, tramitando diretamente entre a Faculdade Cristo Rei/Faculdade
Educacional de Cornélio Procépio e a Instituicio de origem, via postal, comprovavel por
Aviso de Recebimento (AR).

A matricula do acad€mico transferido s6 podera ser efetivada apds prévia consulta, direta e
escrita, da Faculdade Cristo Rei e Faculdade Educacional de Cornélio Procépio a Instituicao
de origem, que responderd igualmente por escrito, atestando a regularidade ou ndo do
postulante ao ingresso.

Quando do aceite da transferéncia o valor anual do curso podera ser dividido em até 12 (doze)
parcelas, ndo podendo estas extrapolar o ano corrente, incluindo as adaptacdes, se necessarias,

as quais poderdo ser cursadas em sala de aula ou nao.

26. TRATAMENTO ESPECIAL
Nio hd possibilidade de obter a "justificativa', o que existe ¢ o Tratamento Especial, que
consiste de exercicios domiciliares programados pelos professores das disciplinas durante o
periodo de afastamento do aluno.
Lembramos, entretanto, que o Tratamento Especial serd concedido em caso especial,
permitido por Lei.
Preste atencao a estes casos excepcionais:

o Aluno (a) portador (a) de doenca infecto — contagiosa;

o Aluna em licenca — maternidade;

o Aluno portador do Servi¢o Militar obrigado a manobrar;

o Aluno (a) participante de competicoes especiais;

o Aluno (a) submetido (a) a procedimento cirirgico de acidente que exija longo

periodo de convalescenca.

Nio serd, portanto, possivel justificar as faltas em caso de auséncias relacionadas a atividade
profissional, por exemplo.
Essas faltas deverdo ser controladas pelos alunos e mantidas dentro do limite maximo

permitido.
27. SOLICITACAO DE TRATAMENTO ESPECIAL

Se o aluno estiver enquadrado em um dos itens que permitem a solicitagdo do tratamento

especial, devera proceder do seguinte modo:
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O requerimento com a solicitacdo do Tratamento Especial devera ser protocolado no Setor de
Protocolo pelo aluno ou por seu representante legal, no méximo 72 (setenta e duas) horas apds
o primeiro dia de afastamento;

Tal requerimento deverd estar acompanhado por documentos que comprovem as razdes do
pedido de Tratamento Especial;

Depois do protocolo, o caso serd levado ao Coordenador do Curso que julgard o pedido de
acordo com as normas vigentes;

Se a solicitagdo for aprovada, o Coordenador a encaminhard aos professores das disciplinas
cursadas pelo aluno. Cada professor organizard, entdo, uma lista de tarefas relacionadas ao
conteido ministrado em sala de aula, a serem realizadas pelo aluno ausente, em sua casa;

As atividades solicitadas pelos professores, serdo imediatamente encaminhadas ao aluno para
que ele inicie o cumprimento das tarefas;

A realizacdo destas atividades e a sua entrega nos prazos estabelecidos pela Coordenagao
permitirdo a avaliagdo da aprendizagem:;

As faltas somente serdo justificadas apds a correcdo dos trabalhos pelo professor;

O Tratamento Especial é facultado apenas para justificativa de faltas. Caso o aluno ndo
participe de algumas avaliacdes durante o periodo de afastamento devera requerer Prova de
Segunda Chamada no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis apds a data de vencimento do
atestado ora protocolado;

O aluno terd prazo igual ao periodo de afastamento para a entrega dos trabalhos académicos;

Todos os trabalhos de Tratamento Especial deverfo ser entregues no protocolo da Instituicéo.

28. SISTEMA DE AVALIACAO

A verificacdo do Rendimento académico sera feita por disciplinas, abrangendo sempre os
aspectos de assiduidade (freqii€éncia de 75%(setenta e cinco por cento) e efici€ncia

( resultado das avaliacdes exigidas no decorrer do periodo letivo com média minima de 7,0
(sete) ). A avaliacdo serd feita através de notas varidveis de 0 (zero) a 10 (dez).

No final do ano letivo serd atribuida ao aluno em cada disciplina cursada, uma média final
resultante de no minimo 4 (quatro) avaliagdes realizadas durante o ano letivo (Regime
Anual).

A verificagdo do rendimento académico serd feita no final do periodo letivo, e serd atribuida
ao aluno em cada disciplina cursada, uma média final, resultante de no minimo 2 (duas)

avaliacOes realizadas durante o periodo letivo (Regime Semestral).
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E direito do aluno, requerer ao final de cada semestre letivo, uma prova substitutiva em cada
disciplina, mediante requerimento protocolado no Setor de Protocolo, no prazo estabelecido
no Calendério Académico, devendo a nota atribuida a esta prova, substituir, caso seja maior, a
nota mais baixa obtida na disciplina durante o semestre.

A auséncia a prova substitutiva requerida ndo provoca alteracdo nas notas atribuidas no

semestre letivo.

29. RETIFICACOES DE REGISTROS DE RENDIMENTO ACADEMICO E
REGISTROS DE FREQUENCIAS

Pode ser encaminhado a Coordenacdo de Curso, requerimento previamente protocolado no
Setor de Protocolo, solicitando retificacdo de notas e ou freqiiéncia, no prazo de até 03(trés)
dias tteis a contar da data de publica¢do em Edital.

Esses expedientes devem ser justificados e comprovados, contendo a assinatura do Docente

Responsdvel pela Disciplina e do Coordenador do respectivo Curso.

30. SISTEMA DE APROVACAO
Sera considerado aprovado na disciplina, o aluno que obtiver freqiiéncia igual ou superior a

75 % (setenta e cinco por cento) e obtiver média igual ou superior 7,0 (sete).

30.1 APROVACAO COM DEPENDENCIA
E admitida a aprovagdo do aluno a série ou periodo seguinte com dependéncia em até 2 (duas)

disciplinas.

30.2 O REGIME DE DEPENDENCIA

O aluno em dependéncia serd promovido a série ou periodo subseqiiente, devendo matricular-
se nas disciplinas de que depende, condicionando—se a matricula ao cumprimento das normas
estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Faculdade Cristo Rei e da

Faculdade Educacional de Cornélio Procdpio.

30.3 CONTROLE DE FREQUENCIA
Lembramos que a aprovagdo do aluno ndo estd apenas relacionada a obtencdo das médias
minimas exigidas. E necessario também que o aluno possua uma freqiiéncia igual ou superior

a 75% das aulas ou atividades programadas para cada disciplina.
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O aluno ndo poderd exceder ao limite maximo de 25%(vinte e cinco por cento) do total da
carga hordria, caso isso ocorra, serd reprovado.

As faltas serdo registradas pelos professores das disciplinas em seus didrios de classe no
momento da chamada. Aconselhamos aos alunos que controle suas faltas registrando-as e
contabilizando-as em suas agendas.

O horério das aulas deve ser observado e cumprido, evitando a entrada tardia e saida

antecipada.

31. ATENCAO AOS EDITAIS DA SECRETARIA

O bom entrosamento com a comunidade académica requer a informacgéo e a compreensdo de
algumas normas fundamentais previstas no Regimento Geral da Faculdade Cristo Rei e
Faculdade Educacional de Cornélio Procépio, e estipulados pelo Ministério da Educacio.
Assim sendo, solicitamos aos alunos que acompanhem constantemente as publicacoes por
editais, pois ld estardo os prazos, os critérios, as notas, as faltas, e todos os recados

importantes que lhes interessam.

32. PROCEDIMENTOS, REQUERIMENTOS E PRAZOS
Para serem devidamente apreciados os assuntos, devem ser encaminhados mediante
requerimento protocolado no Setor de Protocolo, nos prazos estabelecidos e relacionados

abaixo:

32.1 MATRICULA

A matricula ato oficial de ingresso no curso e de vinculagdo a Institui¢do de Ensino, realiza -
se em prazos estabelecidos no Calendario Académico, e publicagdo em edital, devendo ser
requerida através de formulario prdprio, pelo aluno ou seu representante legalmente
constituido, junto a Secretaria Académica, sob pena de perda do direito a mesma.
ATENCAO: Nio sera admitido requerimento fora do prazo, porquanto as vagas serio

preenchidas por alunos transferidos.

32.2 CONFIRMACAO DE MATRICULA
A Confirmacdo da Matricula é um ato escolar destinado a verificacdo da continuidade dos
estudos efetuada nas datas estabelecidas no Calendario Académico, e publicadas em edital,

que estabelece em definitivo o vinculo do Académico com a FACCREI/FACED.
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A ndo Confirmacdo da Matricula no periodo estabelecido, representa abandono e
desvinculag@o do Curso.

O aluno tem direito a matricula na série ou periodo letivo seguinte, desde que ndo tenha sido
reprovado em mais de 02 (duas) disciplinas da série ou periodo anterior.

E garantido ao aluno o aproveitamento de disciplinas cursadas com aprovacio em cada série
ou periodo.

Conforme consta do Art.n°. 84, do Regimento Geral da Instituicdo, as confirmagdes de
matriculas para o ano letivo académico, receberdo o parecer do Diretor Geral, através de
edital publicado na IES.

E importante ressaltar que, somente serd deferida a confirmacio de matricula, cujo requerente
esteja rigorosamente em dia com as suas obrigacdes financeiras e académicas junto a IES, até

a data do deferimento pela Direcdo Geral.

32.3 REMATRICULA
O aluno que interrompeu o curso poderd solicitar a sua rematricula, desde que atendidas as
seguintes condigdes:

o Existéncia de vaga;

o Cumprimento de adaptag@o curricular;

o Tempo para conclusio de curso, de conformidade com o C.N.E.

32.4 CANCELAMENTO DE MATRICULA

O aluno que estiver regularmente matriculado na 1* Série ou Periodo e por qualquer motivo
desistir do Curso deverd providenciar o Cancelamento de Matricula junto a Secretaria
Académica da Faculdade, no prazo maximo de 30(trinta) dias ap6s o inicio do Periodo Letivo.
O cancelamento da matricula, quando deferido pelo 6rgdo competente, desvincula o
académico da Faculdade Cristo Rei e Faculdade Educacional de Cornélio Procdpio.

O cancelamento da matricula sé serd concedido se o académico estiver em dia com suas
obriga¢des académicas e financeiras com a Faculdade Cristo Rei e Faculdade Educacional de
Cornélio Procépio.

Sendo concedido o Cancelamento da Matricula, cessam as obrigagdes contratuais do aluno a
partir da data de deferimento, sendo, no entanto, exigido o pagamento de quaisquer débitos
anteriores.

Quando do cancelamento solicitado até 02 (dois) dias antes do inicio do periodo letivo

previsto no calendario anual, o académico (a) podera requerer a restitui¢do parcial da primeira
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parcela, sendo este de 70% (setenta por cento). Apds este prazo ndo hd restituicio em

nenhuma hipétese.

32.5 TRANCAMENTO DE MATRICULA

Sera concedido trancamento de matricula, para efeito de interromper os estudos,
temporariamente, quando o interessado assim o requerer, nos prazos estabelecidos no
Calendario Académico. Desta forma, o académico manterd o seu vinculo com a Faculdade
Cristo Rei e Faculdade Educacional de Cornélio Procépio e seu direito a Renovacgdo de
Matricula, desde que efetue o pagamento das parcelas vencidas até o més de formalizacdo do
trancamento.

O Trancamento da Matricula ndo poderd ocorrer no primeiro ano (regime anual) ou primeiro
semestre (regime semestral) letivo do Curso, salvo com expressa autorizagdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

O periodo de trancamento, somente serd deferido aos alunos que estiverem com suas
obrigacdes regularizadas junto a Faculdade Cristo Rei e Faculdade Educacional de Cornélio
Procépio, serd por tempo méximo de 02 (dois) anos estipulado no requerimento, € 0 mesmo

ndo serd computado para efeitos de integralizacdo curricular.

32.6 LICENCAS MEDICAS / ATESTADOS MEDICOS

Dever@o ser apresentados e protocolados junto ao Setor de Protocolo, no prazo de 72 (setenta
e duas horas) a contar do ultimo dia de freqii€ncia, conforme legislacdo vigente, no qual
devera contar o CID (Coédigo Internacional de Doencas) e a quantidade de dias que o
académico necessita de dispensa de atividades.

Em se tratando de licenga superior a 10 (dez) dias, serd deferido apenas para os casos citados

logo abaixo nesse documento (item 25 (vinte e cinco), tratamento especial).

32.7 JUSTIFICATIVA DE FALTA

Deveré ser entregue e protocolado junta ao Setor de Protocolo, no prazo de 72 (setenta e duas
horas) a contar do dltimo dia de freqiiéncia, conforme legislacdo vigente.

Em caso de INDEFERIMENTO do pedido, caberd recurso, encaminhado a Direcdo
Académica, o qual deverd ser protocolado no setor de Protocolo no prazo maximo de 03 (trés)
dias tteis apds o resultado oficial do pedido feito pelo académico, quando este se julgar

prejudicado.
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32.8 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS (Dispensa de Disciplinas)

O aproveitamento de estudos das disciplinas cursadas em outras Institui¢des de Ensino
Superior deverd ser requerido, e protocolado no Setor de Protocolo da FACCREI/FACED, no
ato da matricula, anexando os respectivos Programas e Ementas de disciplinas cursadas e o
Histérico Escolar.

A andlise das solicitacdes serd efetivada pela coordenagdo do curso especifico e docente
responsavel pela disciplina referida e, comunicada formalmente ao solicitante através de
Edital, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, liberando, caso deferido o pedido de dispensa de
disciplina as aulas da disciplina solicitada, ficando assim, o aluno obrigado a freqiientar as
aulas e participar de todas as atividades da disciplina, enquanto ndo tomar ciéncia

oficialmente do deferimento do seu pedido.

32.9 DISPENSA DA PRATICA DE EDUCACAO FISICA
O aluno deveré protocolar o pedido de dispensa junto ao setor de protocolo, no ato de sua
matricula ou renovacdo de matricula, anexando os documentos comprobatérios de sua
condicao.
A dispensa € possivel em vdrias situacdes, sdo elas:
o Ao aluno maior de trinta anos;
o A aluna que tenha prole;
o Ao aluno que comprove exercer atividade profissional em jornada igual ou superior a
seis horas didrias.

o Ao aluno portador de deficiéncia fisica;

32.10 PUBLICACAO DE NOTAS

Os alunos devem tomar conhecimento de suas notas e freqiiéncias de avaliacdo periddicas
oficiais e substitutivas, através do site da IES, usando de seu usudrio e senha de seguranca. E
importante que o aluno controle pessoalmente sua freqiiéncia e notas evitando surpresas no

final do periodo letivo.

32.11 SEGUNDA CHAMADA DE PROVA
Deveré ser requerido e protocolado o pedido no Setor de Protocolo, no prazo de 02(dois) dia
uteis a contar da data oficial da prova. No referido requerimento ndao deverd faltar a

justificativa do pedido devidamente fundamentada, sob pena de indeferimento do pedido.
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32.12 VISTA DE PROVA
Deveréa ser requerido e protocolado o pedido no Setor de Protocolo, até 03(trés) dias tteis a
contar da publicacdo das notas em Edital, mediante justificativa relatada pelo académico em

requerimento devidamente fundamentado.

32.13 REVISAO DE PROVAS E DE CONTAGEM DE FALTAS

Devera ser requerido e protocolado o pedido no Setor de Protocolo, até 72 (setenta e duas)
horas a contar do tltimo dia reservado aos pedidos de Vista de Provas.

A andlise sera feita pelo Coordenador do Curso e uma Banca estabelecida pelo mesmo, que
julgard a irresignacdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

Na exposicdo de motivos, ndo poderd faltar a especificacdo, devidamente fundamentada do

conteido em que se julgar prejudicado, sob pena de indeferimento do pedido.

32.14 PROVA SUBSTITUTIVA

Deverd ser requerido e protocolado o pedido no final de cada semestre letivo, no prazo
estabelecido no calendério académico.

O periodo de realizagdo das provas substitutivas consta em calendario académico e, ndo
poderd em hipdtese alguma ser alterado pelo professor.

O aluno que perder o dia de realizagdo da prova substitutiva, ndo poderd em hipdtese alguma
requerer 2* chamada da mesma, salvo casos protocolados no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas da realizagdo oficial da prova, devidamente fundamentados, que somente o

Coordenador de curso podera avaliar e deferir.

32.15 RECURSO
Todo e qualquer Recurso, devera ser protocolado no setor de Protocolo no prazo maximo de
03 (trés) dias tteis ap6s o resultado oficial do pedido feito pelo académico, quando este se

julgar prejudicado.

32.16 TRANSFERENCIA PARA OUTRA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

O Académico que pretende transferir-se para outra Instituicdo de Ensino Superior, deverd
requerer a transferéncia junto a Secretaria Académica da Faculdade Cristo Rei e Faculdade
Educacional de Cornélio Procépio, apresentando Atestado de Vaga fornecido pela Instituicao

a qual se transferira.
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O pedido seré aceito somente se o requerente estiver em dia com suas obrigacdes académicas
e financeiras com a FACCREI/FACED.

A entrega dos documentos de transferéncia ao interessado obedecerd aos prazos estabelecidos
na legislagdo em vigor.

Ao aluno que solicitar transferéncia para outra Instituicdo de Ensino Superior estando
desvinculado da Faculdade Cristo Rei e Faculdade Educacional de Cornélio Procépio, nio

serdo expedidos Guia de Transferéncia, sendo apenas fornecida a Certidao de Estudos.

32.17 TRANSFERENCIA PARA FACULDADE CRISTO REI E FACULDADE
EDUCACIONAL DE CORNELIO PROCOPIO
A matricula serd concedida, nos termos das normas vigentes, ao académico transferido de
curso superior de Instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das
vagas existentes e requeridas nos prazos fixados em calendério académico.
O Académico que requerer transferéncia para a Faculdade Cristo Rei e Faculdade
Educacional de Cornélio Procépio, deverd apresentar a seguinte documentacdo expedida pela
Institui¢do de origem:

o declaracdo da situac@o do aluno na Instituicdo de origem;

o declaracdo dos critérios de avaliacio;

o histérico escolar original, constando dados do Processo Seletivo, as disciplinas

cursadas com a indicag@o de aproveitamento, carga hordria e o sistema de avaliagéo;

o documento comprobatério de autorizacdo e/ou reconhecimento do curso;

o programas das disciplinas cursadas autenticados pela Instituicdo de origem.
A documentagdo pertinente a transferéncia deverd ser necessariamente original e ndo podera
ser fornecida ao interessado, tramitando diretamente entre a Faculdade Cristo Rei/Faculdade
Educacional de Cornélio Procépio e a Instituicio de origem, via postal, comprovavel por
Aviso de Recebimento (AR).
A matricula do acadé€mico transferido s6 podera ser efetivada apds prévia consulta, direta e
escrita, da Faculdade Cristo Rei e Faculdade Educacional de Cornélio Procépio a Instituicao
de origem, que responderd igualmente por escrito, atestando a regularidade ou ndo do
postulante ao ingresso.
Quando do aceite da transferéncia o valor anual do curso poderd ser dividido em até 12
(doze) parcelas, ndo podendo estas extrapolar o ano corrente, incluindo as adaptagdes, se

necessdrias, as quais poderdo ser cursadas em sala de aula ou ndo.
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32.18 TRANSFERENCIA ESPECIAL (ex-officio)
Procedimentos:
Preencher requerimento préprio no setor de protocolo da Instituicao;
Apresentar toda a documentag@o referente a transferéncia regular (constante no item 32.16
deste manual);
o Certidao de transferéncia funcional “ex-officio”;
o Cépia do didrio oficial ou equivalente com a publicacdo da transferéncia;
o Certidao de exercicio em Cornélio Procdpio ou cidades vizinhas;
o Atestado da situagdo funcional;

o Recolhimento da taxa de servicos.

32.19 ABANDONO DOS ESTUDOS

A ndo renovacdo da matricula no ano ou semestre subseqiiente caracteriza abandono da
escola. Caso a situacdo ndo seja regularizada em tempo hébil, a matricula serd cancelada pela
Faculdade Cristo Rei e Faculdade Educacional de Cornélio Procdpio, cessando assim, todos
os vinculos com a Institui¢do, sem possibilidade de rematricula, a ndo ser por novo Processo

Seletivo.

32.20 RECUSA DE MATRICULA
Sera recusada nova matricula, mesmo com novo Processo Seletivo, ao académico que tenha

débitos anteriores com a Faculdade Cristo Rei e Faculdade Educacional de Cornélio Procépio.

32.21 DESLIGAMENTO (perda de vinculo)
O desligamento significa perda de vinculo do académico com a FACCREI/FACED e acarreta
impedimento para prosseguimento dos estudos.
O desligamento ocorre nos seguintes casos:
o Por ndo efetivacdo de matricula, apds o término do periodo de trancamento;
o Por ndo efetivacdo de matricula, em tempo habil, antes de cada periodo letivo regular;
o Por deferimento de pedido de cancelamento de matricula efetuado pelo aluno em
época regular;
o Por constatacdo de auséncia as aulas e demais atividades escolares, por periodo
superior a 60 (sessenta) dias, sem pagamento dos encargos educacionais a Tesouraria
caracterizando rompimento do Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais e ou

abandono do Curso;
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o Por deferimento do pedido de transferéncia do aluno para outro Estabelecimento de
Ensino Superior;

o Por extrapola mento do prazo médximo de conclusio do curso;

o Por impedimento definitivo, verificado através de laudo médico, em caso de doenca
mental e fisica;

o Por cancelamento, através de Ato da Dire¢do Geral, de matricula efetuada com
documentacio irregular ou falsa, sendo este fato comunicado as autoridades escolares,
judiciais e policiais competentes;

o Por exclusdo do aluno em virtude da sanc¢éo disciplinar de desligamento.

32.22 COLACAO DE GRAU

O processo de colacdo de grau é regido pelas Normas estabelecidas e aprovadas pelo COSUP
(Conselho Superior), através da Instrucdo Normativa n° 001 - DG, fevereiro de 2010
(anexo I).

A Colacdo de Grau dos alunos de graduacdo da Faculdade Cristo Rei e Faculdade
Educacional de Cornélio Procépio € um ato académico e serd realizado em sessdo solene.

A participacdo na cerimdnia de colagdo de grau é direito inaliendvel do aluno que tenha
integralizado o curriculo de seu curso.

Somente serdo considerados aptos a colarem grau os alunos que tiverem concluido, com

aprovacdo, todas as disciplinas do curriculo do curso em que estiverem matriculados.

Documentos necessarios:
o Requerimento de Colagdo, protocolado a Direcdo Académica até 15 (quinze) dias
antes da data de colagfo de grau;
o Recolhimento da taxa de servicos;
o Copia autenticada dos seguintes documentos:
o Histérico escolar do Ensino Médio;
o Carteira de Identidade;
o Cadastro de Pessoa Fisica;
o Registro Civil;
o Titulo de Eleitor e comprovante da dltima votagao;

o Certificado de reservista;
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33. ATIVIDADE DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

33.1 Atividades de Nivelamento

O aluno ingressante chega a Faculdade com algumas deficiéncias em sua formagdo escolar. A
Faculdade, para ajudar o aluno a sanar algumas dessas deficiéncias, oferece semestralmente
atividades relacionadas a formagdo bdsica em lingua portuguesa, matemdtica e outros
conhecimentos para que o aluno consiga superar suas dificuldades iniciais e esteja mais bem

preparado para acompanhar as aulas do curso superior que freqiienta.

33.2 Curso de Extensao

Os Cursos de Extensdo sdo oferecidos para que o aluno tenha neles a oportunidade de
diversificar seus conhecimentos fora das aulas tradicionais em sala. Os assuntos dos Cursos
de Extensao sdo variados e adequados a formacdo integral do aluno. Além do que, por meio

de Certificado de participacdo, o aluno enriquece seu curriculo profissional.

33.3 Atividade Complementar

A Atividade Complementar € uma atividade extracurricular obrigatdria, o que a diferencia das
demais atividades extracurriculares optativas, tais como cursos de extensdo, nivelamento,
entre outras. Cada Curso da Faculdade € obrigado a cumprir uma carga hordria total de

atividades complementares, sem o que o aluno nao podera participar da colagdo de grau.

34. HORARIO DAS AULAS

AULAS HORARIO

1* Das 19h e 10 min. as 20h e 00 min.
2* Das 20h e 00 min.as 20 h e 50 min.
PAUSA Das 20h e 50 min. as 21 h e 05min.
3? Das 21h e 05 min. as 21 h e 55 min.
4* Das 21h e 55 min. as 22 h e 45 min..

35. CALENDARIO ACADEMICO
O calenddrio académico (anexo II) é um documento institucional, aprovado pelo COSUP

(Conselho Superior), que estabelece os periodos de aula, de avaliacdes, entrega de notas,
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recesso, dentre outras identificacdes julgadas convenientes, tendo em vista o interesse do
processo educacional e a observancia da legislagdo pertinente.
A inobservancia dos prazos fixados no calendario académico poderd acarretar perda dos

direitos a comunidade académica.

36. REGULAMENTO FINANCEIRO DOS CURSOS DE GRADUACAO DA
FACULDADE CRISTO REI E DA FACULDADE EDUCACIONAL DE CORNELIO
PROCOPIO

Art. 1° - Este regulamento financeiro disciplina o recebimento de valores pecunidrios das
anuidades ou semestralidades e de suas respectivas parcelas mensais, dos cursos de graduacdo
ministrados pela Faculdade Cristo Rei e pela Faculdade Educacional de Cornélio Procépio,
bem como das taxas diversas e quaisquer outras obrigagdes pecunidrias, decorrentes dos
servigcos educacionais prestados durante um periodo letivo.

Paragrafo Unico:- Os valores pecunidrios estabelecidos neste regulamento financeiro
constituem os Encargos Educacionais, que se classificam em:

I - parcelas da anuidade ou semestralidade;

II - taxas, cuja tabela de valores estd exposta em edital da Instituicdo e na Secretaria;

III - indenizacdo por danos causados ao patrimonio.

Art. 2° - Os encargos educacionais sdo os fixados e reajustados de acordo com a legislacio
em vigor.
Paragrafo Unico: O reajuste dos valores dos encargos educacionais serd feito de acordo com a

periodicidade minima prevista na legislacao.

Art. 3° - No ato da matricula inicial e nas subseqiientes nos cursos da FACCREI/FACED, o
aluno/responsavel legal assume perante a entidade mantenedora o compromisso de cumprir

integralmente os encargos educacionais estabelecidos.

Art. 4° - A primeira parcela da anuidade ou semestralidade é paga no ato da matricula.

Paragrafo Primeiro- As Mensalidades dos Cursos de Graduacdo da Faculdade Cristo e
Faculdade Educacional de Cornélio Procdpio, a partir de janeiro de cada ano civil, terdo
alteracdes, tendo em vista o aumento nas despesas da IES no inicio de cada ano letivo.Fica
determinado o aumento valendo para todas as mensalidades de todos os cursos,publicada em

outubro do ano anterior para vigorar a partir de Janeiro de cada ano subseqiiente a publicacio.
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Paragrafo Segundo: Todas as matriculas e confirmagdo de matriculas do dltimo periodo ou
ano letivo dos cursos de graduagdo, somente serdo aceitas e vdlidas apds o cumprimento
prévio de todas as formalidades regulamentares, em especial a aprovagdo cadastral prévia e
assinatura do contrato de prestacdo de servigos educacionais pelo aluno e/ou seu representante
legal, e obrigatoriamente pelo responsdvel soliddrio que possua patrimonio suficiente para
garantia de eventual débito pendente até a conclusio do curso, obrigando-se o aluno a
apresentacdo da documentagdo comprobatoria da propriedade mével e/ou imdvel, ou garantia
fidejussoria (carta de fianga), sem excecdo, no prazo definido pelo calendédrio académico, sob
pena de indeferimento.

Paragrafo Terceiro: Caberd aos funciondrios responsdveis pela coleta da documentagdo, a
observancia do contido nesse regulamento, sob pena de falta funcional, ensejando as puni¢des
previstas na legislacdo em vigor.

Paragrafo Quarto: Os valores e taxas de servigos, cobrados pela Institui¢do, serdo
publicados através de Portaria da Direcdo Geral, publicada com o minimo de 60 (sessenta)

dias antes do inicio do ano civil, para vigorar a partir de 1° (primeiro) de janeiro de cada ano.

Art. 5° - Cada parcela da anuidade ou semestralidade vence no dia 8 (oito) de cada més de
referéncia, sem quaisquer acréscimos de correcdo monetiria e/ou multa, sendo que apds o dia
08 (oito) ndo serdo considerados o desconto da pontualidade, nem qualquer outro desconto

proveniente de programas de descontos da IES.

Art. 6° - A parcela que ndo for saldada até o dia 08 (oito) do més de referéncia, serd

considerada vencida, ficando o aluno inadimplente, para fins de direito.

Art. 7° - Os valores das parcelas ndo liquidadas até o dia 08 (oito) do més de referéncia serdo
corrigidos monetariamente, sem prejuizo do acréscimo de multa de 2% (dois por cento) e
juros de 1% (um por cento) ao més. O atraso superior a 30 (trinta) dias dara direito a
Institui¢do de iniciar processo administrativo e/ou judicial, aplicando pena adicional a titulo
de clausula penal compensatoria de 8% e honorarios advocaticios a razdo de 10% (dez por
cento) havendo liquidagdo extrajudicial e 20% (vinte por cento) havendo liquidagdo por forga

de ag¢do judicial.

Art. 8° - Os encargos educacionais sdo pagos mediante a apresentacdo do documento préprio,

junto ao estabelecimento bancario indicado e/ou tesouraria da FACCREI/FACED.
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Art. 9° - As importincias pagas, correspondentes aos encargos educacionais, ndo serdo
restituidas.

Paragrafo unico — O aluno classificado em Processo Seletivo ¢ que efetuou a matricula,
poderd canceld-la posteriormente no prazo méaximo de até 02 (dois) dias tteis antes da data de
inicio das atividades académicas prevista no calenddrio anual, hipétese em que poderd
requerer a devolugdo parcial do valor da primeira parcela paga, limitada a 70% (setenta por

cento) do valor pago.

Art. 10 - O aluno inadimplente podera negociar com a Mantenedora, havendo concordéancia
desta, o parcelamento de seus débitos, mediante a assinatura de termo de confissdo de divida,
sendo vedado uma nova negociacdo de débitos vencidos decorrentes do parcelamento

anterior.

Art. 11 - A matricula inicial, bem como cada uma de suas RenovacOes, somente serd
efetivada apds o preenchimento das formalidades legais junto a Secretaria Académica, e
comprovada a regularidade da situagdo financeira do aluno.

Paragrafo Primeiro - A situacio financeira do aluno serd considerada regular desde que ele
ndo tenha débito relativo aos encargos educacionais vencido com a Institui¢do ou, quando
tenha assinado confiss@o de divida, esteja em dia quanto aos pagamentos das parcelas da
divida confessada.

Paragrafo Segundo - Quando o pagamento dos encargos educacionais for efetuado em
cheque, a quitacdo somente se concretizard apds a compensagdo bancéria.

Paragrafo Terceiro - O aluno inadimplente que ndo regularizar sua situacio financeira até o

término do prazo estabelecido para a renovagdo da matricula ficara impedido de realiza-la.

Art. 12 - O aluno que tiver de cursar disciplinas em regime de Dependéncia (DP) ou
Adaptacdo (ADAPT), devera efetuar o pagamento das parcelas do curso regular e o valor
correspondente a cada uma dessas disciplinas, que serd calculado de acordo com a carga

horéria.
Art. 13 - Para o cancelamento ou trancamento de matricula da FACCREI/FACED sera

devido o pagamento integral das parcelas correspondentes até o més em que o respectivo

requerimento for protocolado junto a Instituicéo.
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Art. 14 - O trancamento ou cancelamento da matricula é condi¢cdo indispensdvel para a
cessacdo das obrigacdes pecunidrias do aluno, tendo em vista que a mera falta do seu
comparecimento as atividades escolares ndo o exime do pagamento das parcelas, uma vez que

os servicos educacionais contratados continuarao sendo colocados a sua disposic¢ao.

Art. 15 - O aluno candidato a bolsa de estudo da Institui¢do, efetuard regularmente o
pagamento das parcelas até que o resultado da andlise das solicitacdes seja publicado em
Edital.

Paragrafo tnico: os alunos contemplados com bolsas de estudos parciais, concedidas pela
Institui¢do, perderdo o beneficio quando deixarem de cumprir qualquer obrigagdo de sua

responsabilidade ou adquirirem dependéncia de disciplina.1

Art. 16 - Os alunos participantes do Fundo de Financiamentos ao Estudante de Ensino
Superior - FIES, efetuardo regularmente, o pagamento das mensalidades escolares até que seja
feita a apresentacdo do documento comprobatério de assinatura do contrato fornecido pelo

agente financeiro.

Art. 17 - Este regulamento podera ser alterado, sempre que o exigir a dinamica das atividades
financeiras da FACCREI/FACED, em decorréncia de alteragdes da legislacdo vigente ou por

proposta do Diretor Geral da Mantenedora.

Art. 18 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Geral da Mantenedora.

Art. 19 - Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao, revogadas as disposi¢des

em contrario.

37. PROGRAMAS DE DESCONTOS E BOLSAS DE ESTUDO

37.1 PROGRAMA DE CONCESSAO DE DESCONTOS E BOLSAS DE ESTUDOS
DAS INFORMA COES GERAIS

O presente regulamento disciplina o processo de inscri¢do de candidatos para o programa de
concessdo de Bolsas de Estudo para os cursos de Graduagdo da Faculdade Cristo Rei e

Faculdade Educacional de Cornélio Procdpio.
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Neste processo, sdo ofertadas bolsas de estudo, concedidas a partir da mensalidade
subseqiiente a data de publicagdo do edital contendo os contemplados.

As bolsas serdo concedidas, observando — se a seguinte classificacio e percentual:

1°a0 5° selecionado - bolsa de 20%

6° ao 10° selecionado — bolsa de 15%

11° ao 15° selecionado — bolsa de 10%

16° ao 20° selecionado — bolsa de 05%

Este processo de selecio estd constituido pelas seguintes etapas:

Inscricao e

Selecao

O prazo da bolsa é corresponde ao semestre a ser cursado, devendo todos os processos ser
revistos a cada semestre letivo pela Comissdo de Sele¢do e Acompanhamento do Programa de
Concessao de Descontos e Bolsas de Estudos da FACCREI/FACED, para que o contemplado
continue usufruindo do beneficio;

Alunos vinculados a outros programas de crédito educativos ou de bolsas de estudos caso
selecionados, deverdo optar pelo recebimento exclusivo da nova bolsa.

Durante a fase de inscricdo, eventuais dividas poderdo ser esclarecidas junto a Tesouraria da

FACCREI/FACED.

DA INSCRICAO

Sdo requisitos para inscrigdo no processo de solicitacdo de descontos:

Ser académico INGRESSANTE na IES, e estar regulamente matriculado em um dos Cursos
de Graduacdo da FACCREI/FACED, no semestre da inscri¢ao;

Entregar a ficha de inscri¢do devidamente preenchida a Secretaria Académica da IES, no
prazo estipulado em edital préprio disponivel no site da Instituicdo quinze dias antes do inicio
das matriculas do semestre/ano letivos.

Naio ser portador de diploma de Curso Superior.

DA SELECAO

Os candidatos deverao entregar até as 22 (vinte e duas) horas do 5° (quinto) dia ttil da data de
sua matricula inicial na IES, na Secretaria Académica, a ficha devidamente preenchida e
acompanhada da seguinte documentacio:

o Copia da Cédula de Identidade do candidato;
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Cépia da Cédula de Identidade e/ou Certidao de Nascimento de todos os componentes
do grupo familiar;

Tratando-se de rendimento formal, anexar cOpias dos comprovantes dos rendimentos
brutos de todos componentes do grupo familiar, com idade superior a 18 (dezoito)
anos, referente aos trés ultimos meses, anterior a data de inscrig¢ao;

Tratando-se de rendimento provindo de pré-labore, deverd ser anexado formuldrio
préprio, de acordo com a Resolug¢do do Conselho Regional de Contabilidade;
Tratando-se de aposentadoria, anexar comprovante de recebimento dos beneficios da
Previdéncia Social, com identificacdo do beneficidrio;

Tratando-se de Produtor Rural, anexar declaracdo do Sindicato Rural com
especificacdo dos rendimentos;

Tratando-se de Renda decorrente de trabalho informal, anexar comprovante e/ou
informar a origem dos rendimentos informais declarados;

Tratando-se de Estdgio, Bolsa de Iniciacdo Cientifica ou qualquer outro tipo de Bolsa
de Complementa¢ao Educacional, anexar comprovante de remuneragdo recebida;
Cépia de comprovante de gastos com moradia (supermercado, farmécia, luz, dgua,
etc.);

Sendo alugada, anexar cépia do contrato de aluguel com recibo de pagamento do més
anterior a data de inscri¢do;

Sendo financiada, anexar cdpia do recibo de pagamento da prestacdo do més anterior a
data de inscrigdo;

Sendo casa de estudante, comprovar o pagamento da mensalidade mediante recibo;
Cépia completa da Declaragdo do Imposto de Renda com especificacido do patrimdnio,
ou declaragdo de isento, referente ao udltimo exercicio, de todos os componentes do
grupo familiar legalmente obrigado a declarar;

Comprovacao de residéncia do candidato (conta de dgua, luz ou telefone);

Se estrangeiro, anexar comprovacao de visto permanente.

OBSERVACOES:

Nos casos de:

Falecimento dos pais ou responsdveis legais, anexar fotocpia da Certiddo de Obito;

Separacgio judicial ou divércio dos pais ou do candidato, anexar documento oficial.

Todos os componentes do grupo familiar, maiores de 18(dezoito) anos, que estiverem

desempregados ou ndo estiverem exercendo atividade remunerada, deverdo comprovar essa
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condi¢do mediante fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (todas as paginas
que comprovem a situacdo);

Todos os componentes do grupo familiar, maiores de 18 (dezoito) anos, que estiverem
exercendo atividade remunerada informal, deverdo comprovar essa condicio mediante
fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (todas as piginas que comprovem a
situagdo);

O preenchimento completo da ficha de inscricdo e a apresentacdo dos documentos solicitados
s@o de exclusiva responsabilidade do candidato e constituem condi¢des para a participagdo do
mesmo na selecao;

A omissdo de dados na ficha ou documentacdo incompleta desclassifica automaticamente o
candidato;

A Comissdo de Selecio e Acompanhamento ndo levard em consideragdo cOpias de
documentos ilegiveis e ndo aceitard documentos fora do prazo;

A apresentagdo de informacdes e/ou documentos inidoneos desclassificam o candidato e
impedem a sua participacdo em futuros processos seletivos de bolsas-filantropia;

A divulgacdo dos candidatos selecionados ocorrerd em dia pré determinado e divulgado nos

Murais da FACCREI/FACED.

DA CONCESSAO DA BOLSA
A concessdo da Bolsa aos candidatos selecionados fica vinculada a assinatura do termo de
adesdo, junto ao Setor Financeiro e, sendo o caso, formalizacido da opcdo prevista no item 1.6

deste regulamento.

DO CANCELAMENTO DA BOLSA
Constituem-se motivos para CANCELAMENTO DA BOLSA:
o Alteracdo da realidade Socio-Econdmica do grupo familiar que descaracterize a
condicdo de carente do candidato;
o Trancamento de matricula por mais de dois semestres letivos consecutivos ou nao;
o Afastamento e/ou desisténcia do curso;
o Constatacdo, a qualquer tempo, de inveracidade de informacdes fornecidas pelo aluno
a Comissao;
o Naio acatamento das condicdes estabelecidas no presente regulamento e no termo de
adesdo;

o Transferéncia para outra Institui¢do de Ensino Superior;
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o Transferéncia para outro curso da FACCREI/FACED apés os dois primeiros semestre
de utilizacdo da bolsa;

o Naio entrega de documentos solicitados, a qualquer tempo pela comissdo permanente
de selecao e acompanhamento de Bolsa de Estudo;

o Acumulacdo da bolsa recebida em decorréncia deste com qualquer outro tipo de
financiamento, bolsa ou auxilio de programas da Préopria FACCREI/FACED, de
outras agéncias de fomento, de sua institui¢do empregadora ou de outros organismos
0S nacionais ou internacionais;

o N&ao cumprimento dos prazos estipulados neste termo de Adesdo;

o Caso o beneficiado néo esteja com as suas mensalidades pagas rigorosamente em dia;

o Caso o beneficiado tenha contraido alguma dependéncia de disciplina no Curso, dentre
outros especificados através de normas ou regulamentacao.

o Niao comparecimento em entrevista ou qualquer outra atividade organizada pela
comissdo Permanente de Selecdo e Acompanhamento de Bolsa de Estudo, desde que

previamente convocado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A comissdo de Selecdo e acompanhamento se reserva o direito de convocar candidatos para
entrevista, em casos duvidas ou de necessidade de verificagdo, confirmacdo ou
complementacdo de informagdes.

A comissdo permanente de Selecdo e Acompanhamento de Bolsa de Estudo poderd promover,
a qualquer tempo, visitas domiciliares aos beneficidrios para comprovar ou confirmar a
continuidade das condi¢Ges exigidas na concessdo da bolsa e/ou a veracidade das informagdes
prestadas quando da inscrigao.

Prazo para recurso da Selegdo até 03 (trés) dias tteis ap6s publicacio de resultado final;

Os candidatos nao selecionados poderdo obter a devolugdo dos documentos entregues através
de protocolo dirigido a Secretaria Geral da Institui¢cdo, no prazo maximo de dez dias uteis
apos publicacdo do resultado final;

Ap6s esta data, os documentos serdo incinerados pela FACCREI/FACED;

Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Comissdo Permanente e

Acompanhamento de Bolsas de Estudos e Direcdo da FACCREI/FACED.
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37.2 PROGRAMA DE BOLSA FAMILIAR

DAS INFORMA COES GERAIS
O presente regulamento disciplina o processo de inscricdo de candidatos para o programa
“Bolsa Familiar” destinado a concessido de Bolsas de Estudo Parciais de 10% (dez por cento)
para cada um dos estudantes, para os cursos de Graduacdo da Faculdade Cristo Rei e
Faculdade Educacional de Cornélio Procépio.
Este programa estd constituido pelas seguintes etapas:
o Constar no ato da inscri¢do do Processo Seletivo da FACCREI/FACED a indicacdo do
nome do académico ao qual tem parentesco imediato (Pai, mde, irmdo (2), conjuge
e/ou filho (a));
o Ser aprovado no Processo Seletivo da FACCREI/FACED;
o Comprovar documentalmente o grau de parentesco;
o Efetuacdo da matricula em um dos cursos de graduagdo da FACCREI/FACED;
A bolsa serd concedida no ato da comprovacio de todos os itens constantes no pardgrafo
anterior, e vigorard a partir da segunda parcela da mensalidade do referido curso.
Alunos vinculados a outros programas de crédito educativos ou de bolsas de estudos caso
queiram usufruir deste programa, deverdo optar pelo recebimento exclusivo da nova bolsa.
Durante qualquer fase deste programa, eventuais diividas poderdo ser esclarecidas junto a

Tesouraria da FACCREI/FACED.

OBSERVACOES:

O preenchimento completo da ficha de inscricdo e a apresentacdo dos documentos solicitados
sdo de responsabilidade do candidato e constituem condi¢des para a participacdo do mesmo
no programa aqui apresentado;

A omissdo de dados na ficha de inscricdo e/ou documentacdo incompleta desclassificam
automaticamente o candidato;

Nao serd levado em consideracdo cOpias de documentos ilegiveis e ndo serdo aceitos
documentos fora do prazo;

A apresentagdo de informacdes e/ou documentos inidoneos desclassificam o candidato e

impedem a sua participacdo em futuros processos seletivos de bolsas-filantropia;

40



DA CONCESSAO DA BOLSA

A concessdao da Bolsa aos candidatos selecionados fica vinculada a assinatura do termo de

adesdo, junto ao Setor Financeiro e, sendo o caso, formalizacdo da opcdo prevista no item 1.6

deste regulamento.

DO CANCELAMENTO DA BOLSA
Constituem-se motivos para CANCELAMENTO DA BOLSA:

o Trancamento de matricula tanto do parente como do contemplado;

o Afastamento e/ou desisténcia do curso;

o Constatacdo, a qualquer tempo, de inveracidade de informacdes fornecidas pelo aluno
a Comissao;

o Naio acatamento das condicdes estabelecidas no presente regulamento e no termo de
adesdo;

o Transferéncia tanto do parente como do contemplado para outra Instituicio de Ensino
Superior;

o Naio entrega de documentos solicitados, a qualquer tempo pela comissdo permanente
de sele¢do e acompanhamento de Bolsa de Estudo;

o Acumulagdo da bolsa recebida em decorréncia deste com qualquer outro tipo de
financiamento, bolsa ou auxilio de programas da Prépria FACCREI/FACED, de
outras agéncias de fomento, de sua institui¢do empregadora ou de outros organismos
0S nacionais ou internacionais;

o Caso o beneficiado néo esteja com as suas mensalidades pagas rigorosamente em dia;

o Caso o beneficiado tenha contraido alguma dependéncia de disciplina no Curso, dentre
outros especificados através de normas ou regulamentacao.

o Niao comparecimento em entrevista ou qualquer outra atividade organizada pela
comissao do referido programa, desde que previamente convocado.

DA DURACAO

O referido desconto tem a validade de um semestre, devendo ser renovada a sua solicitagdo a

cada semestre letivo, no ato da confirmagdo de matricula do académico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

41



A comissdo do referido programa se reserva o direito de convocar candidatos para entrevista,
em casos dudvidas ou de necessidade de verificagdao, confirmac¢do ou complementacdo de
informacoes.

Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela comissdo do referido programa e

Direcdo Geral.

37.3 PROUNI - PROGRAMA “UNIVERSIDADE PARA TODOS”

DAS INFORMA COES GERAIS

O presente regulamento disciplina o processo de inscricdo de candidatos para o Programa
Universidade para Todos — PROUNI — destinado a concessdo de Bolsas de Estudo integrais e
Bolsas de Estudos Parciais de cingiienta por cento, para os Cursos de Graduagao da Faculdade
Cristo Rei e Faculdade Educacional de Cornélio Procépio.

Este processo de selecdo esta constituido pelas seguintes etapas:

o Inscricdo no site do MEC — www.mec.gov.br/prouni no prazo determinado por este

Ministério.
o Pré-selecdo do Ministério da Educacdo mediante critérios proprios e perfil verificado
através da inscrigao;
o Selecfo final da Instituicdo, através de critérios proprios abaixo relacionados.
O prazo da bolsa serd corresponde ao tempo méaximo de conclusio de curso, devendo todos os
processos ser revistos pela Comissdo de Selecio e Acompanhamento do PROUNI
semestralmente para a verificacdo do aproveitamento académico e conduta disciplinar;
Alunos vinculados a outros programas de crédito educativos ou de bolsas de estudos caso
selecionados, deverdo optar pelo recebimento exclusivo da nova bolsa.
Durante a fase de inscri¢do, eventuais dividas poderdo ser esclarecidas junto a Secretaria

Geral da FACCREI/FACED.

DA INSCRICAO

Sdo requisitos para inscri¢do no processo de solicitacido de bolsas do PROUNI:
o Ter realizado o ENEM do (s) ano (s) relacionado (s) pelo MEC;
o Ser brasileiro;
o Naio ser portador de diploma de Curso Superior;

o Ter cursado o ensino médio completo em institui¢do da rede publica;

42



o Ter cursado o ensino médio completo em Institui¢do da rede privada, na condi¢do de
bolsista;
o Para bolsas integrais (100%), o candidato deve possuir renda familiar per capita
inferior a um salario minimo e meio;
o Para bolsas parciais (50%), o candidato deve possuir renda familiar per capita inferior
a trés salarios minimos;
DA SELECAO

Os candidatos deverdo entregar no prazo determinado pelo MEC, na Secretaria Académica da

IES onde foi pré-selecionado, a cépia da ficha de inscri¢do feita através do site do MEC,

devidamente preenchida e acompanhada da seguinte documentagao:

O

O

Cépia da Cédula de Identidade do candidato;

Cépia da Cédula de Identidade e/ou Certidao de Nascimento de todos os componentes
do grupo familiar;

Cépia do histérico escolar do ensino médio;

Tratando-se de rendimento formal, anexar copias dos comprovantes dos rendimentos
brutos de todos componentes do grupo familiar, com idade superior a 18 (dezoito)
anos, referente aos trés ultimos meses, anterior a data de inscricao;

Tratando-se de rendimento provindo de pré-labore, deverd ser anexado formulario
préprio, de acordo com a Resolugdo do Conselho Regional de Contabilidade e
“Decore’;

Tratando-se de aposentadoria, anexar comprovante de recebimento dos beneficios da
Previdéncia Social, com identificacdo do beneficidrio;

Tratando-se de Produtor Rural, anexar declaracdo do Sindicato Rural com
especificagdo dos rendimentos;

Tratando-se de Renda decorrente de trabalho informal, anexar comprovante e/ou
informar a origem dos rendimentos informais declarados;

Tratando-se de Estdgio, Bolsa de Iniciacdo Cientifica ou qualquer outro tipo de Bolsa
de Complementagdo Educacional, anexar comprovante de remuneragao recebida;
Cépia de comprovante de gastos com moradia (supermercado, farmécia, luz, dgua,
etc.);

Sendo alugada, anexar cépia do contrato de aluguel com recibo de pagamento do més

anterior a data de inscricdo;
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o Sendo financiada, anexar cépia do recibo de pagamento da prestacdo do més anterior a
data de inscri¢do;

o Sendo casa de estudante, comprovar o pagamento da mensalidade mediante recibo;

o Copia completa da Declaragdao do Imposto de Renda com especificagido do patrimdnio,
ou declarag@o de isento, referente ao dltimo exercicio, de todos os componentes do
grupo familiar legalmente obrigado a declarar;

o Comprovacao de residéncia do candidato (conta de dgua, luz ou telefone);

o Se estrangeiro, anexar comprovacao de visto permanente.

Obs.: Em caso de empate na classificacdo, prevalecerd o candidato portador de necessidades
especiais (caso haja) e, em segunda opg¢do, o candidato que tenha concluido o ensino médio
completo em instituicdo da rede publica, persistindo o empate, prevalecerd o candidato com a

menor renda familiar per capita, devidamente comprovada.

OBSERVACOES:

Nos casos de:

Falecimento dos pais ou responsdveis legais, anexar fotocpia da Certiddo de Obito;
Separacdo judicial ou divorcio dos pais ou do candidato, anexar documento oficial.

Todos os componentes do grupo familiar, maiores de 18(dezoito) anos, que estiverem
desempregados ou ndo estiverem exercendo atividade remunerada, deverdo comprovar essa
condicdo mediante fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (todas as paginas
que comprovem a situacio);

Todos os componentes do grupo familiar, maiores de 18 (dezoito) anos, que estiverem
exercendo atividade remunerada informal, deverio comprovar essa condicio mediante
fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (todas as paginas que comprovem a
situacdo) e “Decore”;

O preenchimento completo da ficha de inscricdo e a apresentacdo dos documentos solicitados
s@o de exclusiva responsabilidade do candidato e constituem condi¢des para a participagdo do
mesmo na selecdo;

A omissdo de dados na ficha de inscricdo e/ou documentacdo incompleta desclassificam
automaticamente;

A Comissdo de Selecio e Acompanhamento ndao levard em consideracdo cOpias de
documentos ilegiveis e ndo aceitard documentos fora do prazo;

A apresentagdo de informacdes e/ou documentos inidoneos desclassificam o candidato e

impedem a sua participacdo em futuros processos seletivos de bolsas-filantropia;
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A divulgacdo dos candidatos selecionados ocorrerd em dia pré determinado e divulgado nos

Murais da FACCREI/FACED.

DA CONCESSAO DA BOLSA

A concessdo da Bolsa aos candidatos selecionados fica vinculada a assinatura do termo de

adesdo, junto ao Setor Financeiro e, sendo o caso, formalizacdo da op¢do da nova bolsa.

DO CANCELAMENTO DA BOLSA
Constituem-se motivos para CANCELAMENTO DA BOLSA:

O

Alteracdo da realidade Socio-Econdmica do grupo familiar que descaracterize a
condi¢do de carente do candidato;

Trancamento de matricula por mais de dois semestres letivos consecutivos ou nao;
Afastamento e/ou desisténcia do curso;

Constatacdo, a qualquer tempo, de inveracidade de informacdes fornecidas pelo aluno
a Comissao e/ou ao MEC;

Niao acatamento das condicdes estabelecidas no presente regulamento e no termo de
adesdo;

Nio entrega de documentos solicitados, a qualquer tempo pela comissdo permanente
de selecdo e Acompanhamento do PROUNI;

Acumulacio da bolsa recebida em decorréncia deste com qualquer outro tipo de
financiamento, bolsa ou auxilio de programas da Prépria FACCREI/FACED, de
outras agéncias de fomento, de sua institui¢do empregadora ou de outros organismos
0S nacionais ou internacionais;

Caso o beneficiado ndo esteja com as suas mensalidades pagas rigorosamente em dia
(no caso da bolsa parcial);

Caso o beneficiado tenha contraido alguma dependéncia de disciplina no Curso, dentre
outros especificados através de normas ou regulamentacao.

Nao comparecimento em entrevista ou qualquer outra atividade organizada pela
comissdo Permanente de Selecdo e Acompanhamento de Bolsa de Estudo, desde que
previamente convocado.

Caso o beneficiado tenha participado direta ou indiretamente de casos de ocorréncias

disciplinares, comprovado em ata da comissdo disciplinar da FACCREI/FACED.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

A comissdo de Selecdo e acompanhamento se reserva o direito de convocar candidatos para
entrevista, em casos ddvidas ou de necessidade de verificacdo, confirmacdo ou
complementacio de informagdes.

A comissdo permanente de Selecdo e Acompanhamento de Bolsa de Estudo poderd promover,
a qualquer tempo, visitas domiciliares aos beneficidrios para comprovar ou confirmar a
continuidade das condi¢Ges exigidas na concessdo da bolsa e/ou a veracidade das informagdes
prestadas quando da inscrigao.

Prazo para recurso da Selegdo até 03 (trés) dias tteis ap6s publicacio de resultado final;

Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Comissdo Permanente e

Acompanhamento do PROUNI.

37.4 FIES - FINANCIAMENTO ESTUDANTIL

A Faculdade Cristo Rei e Faculdade Educacional de Cornélio Procépio conta ainda com o
FIES - Financiamento Estudantil, para todos os académicos que desejarem iniciar ou
prosseguir os seus estudos no ensino superior.

Todas as informagdes sobre tal recurso se encontram no site do Ministério da Educacio:

www.mec.gov.br/fies.

Quaisquer ddvidas durante qualquer fase deste programa, poderdo ser esclarecidas junto a

Secretaria Geral da FACCREI/FACED.

37.5 PROMUBE - PROGRAMA MUNICIPAL DE BOLSAS DE ESTUDOS
A Comissao de Bolsas de Estudos nomeada pelo decreto 2529/2009, no uso de suas
atribuicdes dadas pela lei 254/07 cria e torna puiblico o regulamento de concessdo de Bolsas

de Estudo para o primeiro semestre do ano letivo de 2010, na forma que passa a expor:

1 - DAS INFORMACOES GERAIS

1.1 O presente regulamento disciplina o processo de inscricdio de candidatos para o
Programa Municipal de Bolsas de Estudo para os cursos de Graduagdo da Faculdade
Cristo Rei e Faculdade Educacional de Cornélio Procépio do primeiro semestre do ano
de 2010 e a concessdo destas de acordo com o disposto neste regulamento.

1.2 As bolsas de estudos citadas no caput anterior, sdo validas para os ingressantes nos
cursos de graduacdo da Faculdade Cristo Rei e Faculdade Educacional de Cornélio

Procépio no primeiro semestre letivo do ano de 2010, que tenham sido aprovados em
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1.3

1.4

vestibular na FACCREI/FACED visando ingresso na Instituicdo no primeiro semestre
de 2010, mesmo que em época especial.

Os candidatos deverdao comprovar residéncia no municipio de Cornélio Procépio, ha

pelo menos 2 (dois) anos, e ter renda per capita familiar ndo superior a (02) dois

saldrios minimos vigentes quando da publicacdo do presente regulamento, além de

outros requisitos constantes neste edital.

A quantidade das bolsas de estudos serd distribuida entre os cursos de graduacdo da

FACCREI/FACED sendo de forma igualitaria para:

» Administracao e suas linhas de formacao;

» Comunicacao Social com habilitacio em Jornalismo;

> Direito;

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

Em caso de ndo haver demanda suficiente para preenchimentos das bolsas de estudo
em todos os cursos ofertados, as bolsas remanescente serdo divididas de forma
igualitdria entre os demais cursos ofertados, ressalta-se que observada a ordem de
classificacao.

As bolsas serdo concedidas no valor de 50% do valor do curso, divididas em de forma
igualitaria para cada curso ofertado, sendo este nimero consolidado pelo limite
razodvel para conclusdo do curso em confronto com o valor do ISSQN devido e
apurado.

Neste processo, serdo ofertadas bolsas de estudo no valor de 50% do valor do curso, a
partir da primeira parcela, para o primeiro semestre do ano letivo de 2010 e que devera
ser revista a condi¢@o do aluno aprovado ao final de cada semestre.

Todos os pedidos serdo analisados e avaliados criteriosamente pela Comissdo de
Bolsas de Estudos, composta por integrantes do Poder Executivo, Legislativo,
Faculdade Cristo Rei e Faculdade Educacional de Cornélio Procépio, distribuidos de
forma igualitaria, observando o estatuido em Lei.

Para a concessdo da bolsa usar-se-4 como critério o cunho social, que comprove a
insuficiéncia de renda familiar, situacdo empregaticia, levando em conta seu
desempenho no vestibular.

As decisdes quanto a classificagcdo e concessao da bolsa, cabem tinica e exclusivamente
a Comissdo de Bolsas de Estudo criada por Decreto, sendo suas decisdes soberanas e

irrecorriveis, cabendo a esta, em caso de empate entre os classificados, utilizar os

seguintes critérios objetivos para desempate, em ordem sucessiva (o segundo critério sé

serd utilizado caso o empate permaneca apds aplicacdo do primeiro e assim
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sucessivamente) além da andlise social completa nos moldes das etapas abaixo

descritas:

a) O candidato que tiver menor renda per capita familiar;

b) O Candidato que tiver maior idade estara classificado;

c¢) O Candidato que tiver maior desempenho no histérico escolar durante o ensino

1.11
a)
b)
¢)
d

1.12

1.13

1.14

1.15

1.16

fundamental II ou correlato.

Este processo de selecdo esta constituido pelas seguintes etapas:
Inscricao;
Entrevista;
Visita domiciliar (acaso necessario) e
Selecao

Ressalta-se que o cumprimento de todas as fases por parte da comissdo ndo é
obrigatéria, sendo facultada a esta utilizar-se das fases acima descritas acaso o0s
documentos necessarios nao sejam suficientes para constatacdo da condicdo alegado
pelo Inscrito.

Para cada etapa desse processo, serdo emitidos editais com informagdes importantes
(lista de inscritos, datas de entrevistas, datas e horarios de visitas, listas de
selecionados, dentre outras informacdes que se fagcam necessdrias), que serdo expostos
nos murais da Prefeitura Municipal e da Faculdade, portanto cabe ao candidato
acompanhar cuidadosamente e pessoalmente do andamento do seu processo, isentando
a presente comissdo da obrigatoriedade de comunicar pessoalmente o referido
candidato.

O prazo de usufruto da bolsa de estudos corresponde ao semestre a ser cursado,
devendo todos os processos ser revistos pela Comissdo de Selecdo e Acompanhamento
do Programa de Bolsas de Estudos, em prazos determinados em editais, para que o
contemplado continue usufruindo do beneficio;

Alunos vinculados a outros programas de crédito educativos ou de bolsas de estudos
caso selecionados, deverdo optar pelo recebimento exclusivo da nova bolsa.

Durante a fase de inscrigdo, eventuais ddvidas poderdo ser esclarecidas junto a
Comissdo de Selecdo e Acompanhamento do Programa de Bolsas de Estudos, através
de seus membros, na Prefeitura Municipal e/ou Faculdade Cristo Rei e Faculdade

Educacional de Cornélio Procépio.
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2 - DA INSCRICAO
2.1 Sao requisitos para inscri¢do no processo de solicitacdo de descontos:

a)

b)

c)
d)

Ser residente e domiciliado no municipio de Cornélio Procépio, hd pelo menos 2 (dois)
anos;

Ser académico INGRESSANTE em 2010 na IES, e estar regulamente aprovado em
vestibular em um dos Cursos de Graduagdo da FACCREI/FACED, no semestre da
inscri¢do;

Nao ser portador de diploma de Curso Superior.

Os candidatos deverdo entregar no prazo estabelecido pela Comissdo de Selecdo e
Acompanhamento do Programa de Bolsas de Estudos, a ficha de inscri¢do devidamente
preenchida e acompanhada da seguinte documentacao:

1. Cépia da Cédula de Identidade do candidato;

2. Cépia da Cédula de Identidade e/ou Certiddo de Nascimento de todos os
componentes do grupo familiar;

3. Tratando-se de rendimento formal, anexar cdpias dos comprovantes dos
rendimentos brutos de todos componentes do grupo familiar, com idade superior a 18
(dezoito) anos, referente aos trés ultimos meses, anterior a data de inscrigao;

4. Tratando-se de rendimento provindo de pré-labore, deverd ser anexado
formulédrio préprio, de acordo com a Resolucio do Conselho Regional de
Contabilidade;

5. Tratando-se de aposentadoria, anexar comprovante de recebimento dos
beneficios da Previdéncia Social, com identifica¢do do beneficidrio;

6. Tratando-se de Produtor Rural, anexar declaracdo do Sindicato Rural com
especificagdo dos rendimentos;

7. Tratando-se de Renda decorrente de trabalho informal, anexar comprovante
e/ou informar a origem dos rendimentos informais declarados;

8. Tratando-se de Estdgio, Bolsa de Iniciacdo Cientifica ou qualquer outro tipo de
Bolsa de Complementacdo Educacional, anexar comprovante de remuneracio
recebida;

9. Copia de comprovante de gastos com moradia (supermercado, farmécia, luz,
dgua, telefone, etc.);

10. Sendo alugada, anexar cépia do contrato de aluguel com recibo de pagamento

do més anterior a data de inscricdo;
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11. Sendo financiada, anexar cépia do recibo de pagamento da prestacdo do més
anterior a data de inscricdo;

12. Sendo casa de estudante, comprovar o pagamento da mensalidade mediante
recibo;

13. Copia completa da Declaragdo do Imposto de Renda com especificacdo do
patrimonio, ou declaragdo de isento, referente ao ultimo exercicio, de todos os
componentes do grupo familiar legalmente obrigado a declarar;

14. Comprovagio de residéncia do candidato (conta de agua, luz ou telefone);

15. Se estrangeiro, anexar comprovacdo de visto permanente.

2.1 - OBSERVACOES:

L Nos casos de:

¢ Falecimento dos pais ou responséveis legais, anexar fotocépia da Certiddo de Obito;

¢ Separagdo judicial ou divércio dos pais ou do candidato, anexar documento oficial.

IL. Todos os componentes do grupo familiar, maiores de 18(dezoito) anos, que estiverem
desempregados ou ndo estiverem exercendo atividade remunerada, deverdo comprovar
essa condi¢do mediante fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (todas
as paginas que comprovem a situagdo);

III. Todos os componentes do grupo familiar, maiores de 18 (dezoito) anos, que estiverem
exercendo atividade remunerada informal, deverdo comprovar essa condicdo mediante
fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (todas as paginas que
comprovem a situacio);

IV. O preenchimento completo da ficha de inscricdo e a apresentacdo dos documentos
solicitados sdo de exclusiva responsabilidade do candidato e constituem condi¢des
para a participa¢do do mesmo na selecio;

V. A omissdo de dados na ficha de inscrigdo e documentacdo incompleta desclassifica
automaticamente o candidato;

VI. A Comissdo de Selecio e Acompanhamento ndo levard em consideragdo copias de
documentos ilegiveis e ndo aceitard documentos fora do prazo;

VII. A apresentacdo de informagdes e/ou documentos inidoneos desclassificam o candidato
e impedem a sua participacdo em futuros processos seletivos de bolsas de estudos;

2.2 — A divulgacdo dos candidatos selecionados ocorrerd em dia pré-determinado e

divulgado nos Murais da PREFEITURA e da FACCREI/FACED.
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3 - DA ENTREVISTA

3.1 _ A comissao de Sele¢do e acompanhamento se reserva o direito de convocar os
candidatos para entrevista, para a verificagdo, confirmagdo ou complementacio de
informacoes.

3.2 _ A divulgacdo dos candidatos selecionados para entrevista, ocorrerd em dia pré-

determinado e divulgado nos Murais da PREFEITURA e da FACCREI/FACED.

4 - DA VISITA DOMICILIAR

4.1 _ A comiss@o de Selecdo e acompanhamento se reserva o direito de realizar visitas
domiciliares nas residéncias dos candidatos, para a verificagdo, confirmacdo ou
complementacio de informacdes, acaso julgue necessario.

4.2 _ A divulgacdo dos candidatos selecionados para visita domiciliar, ocorrerd em dia pré-

determinado e divulgado nos Murais da PREFEITURA e da FACCREI/FACED.

5-DA SELECAO E CONCESSAO DA BOLSA

5.1 — A concessdo da Bolsa aos candidatos selecionados fica vinculada a assinatura do termo
de adesdo e matricula, junto ao Setor Financeiro da Faculdade Cristo Rei e Faculdade
Educacional de Cornélio Procépio e, sendo o caso, formalizacdo da opg¢ao prevista no item 1.6
deste regulamento.

5.2 — O candidato contemplado pelo presente programa, deverd prestar servigos voluntarios
indicados pela Prefeitura Municipal, em entidades de cariter social ou ambiental, que
possuam projetos de interesse e responsabilidade social, ou em reparticbes pubicas

municipais, ou ainda em eventos promovidos pelo Municipio.

6 - DO CANCELAMENTO DA BOLSA

Constituem-se motivos para CANCELAMENTO DA BOLSA:

6.1 — Alteracdo da realidade Sécio-Econdmica do grupo familiar que descaracterize a
condicdo de carente do candidato;

6.2 — Trancamento de matricula por mais de dois semestres letivos consecutivos ou nao;

6.3 — Afastamento e/ou desisténcia do curso;

6.4 — Constatacdo, a qualquer tempo, de inveracidade de informagdes fornecidas pelo
candidato a Comissao;

6.5 — Nao acatamento das condi¢les estabelecidas no presente regulamento e no termo de

adesio;
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6.6 — Transferéncia para outra Instituicdo de Ensino Superior;

6.7 - Transferéncia para outro curso da FACCREI/FACED ap6s os dois primeiros semestre de
utilizacdo da bolsa;

6.8 - Nao entrega de documentos solicitados, a qualquer tempo pela comissdo permanente de
selecdo e acompanhamento de Bolsa de Estudo;

6.9 - Acumulacdo da bolsa recebida em decorréncia deste com qualquer outro tipo de
financiamento, bolsa ou auxilio de programas da Propria FACCREI/FACED, de outras
agéncias de fomento, de sua instituicio empregadora ou de outros organismos nacionais ou
internacionais;

6.10 - Ndo cumprimento dos prazos estipulados neste programa de Bolsas de Estudos;

6.11 - Caso o beneficiado ndo esteja com as suas mensalidades pagas rigorosamente em dia;
6.12 - Caso o beneficiado tenha contraido alguma dependéncia de disciplina no Curso, dentre
outros especificados através de normas ou regulamentacao.

6.13 - Nado comparecimento em entrevista ou qualquer outra atividade organizada pela
comissdo Permanente de Selecio e Acompanhamento de Bolsa de Estudo, desde que

previamente convocado.

7 - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Prazo para recurso da Selecdo até 03 (tr€s) dias tteis apds publicacdo de resultado final;
7.2 Os candidatos ndo selecionados poderdo obter a devolugdo dos documentos entregues
através de protocolo dirigido a Comissdo Permanente de Selecdo e Acompanhamento de
Bolsa de Estudo, no prazo maximo de dez dias tteis apds publicag¢do do resultado final. Apds
esta data, os documentos serdo incinerados;

7.3 Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Comissdo Permanente e

Acompanhamento de Bolsas de Estudos.

38. CONDUTA E POSTURA DENTRO DO CAMPUS

A Faculdade Cristo Rei e Faculdade Educacional de Cornélio Procépio, de acordo com seus
principios de respeito, cidadania e solidariedade e para garantir a oferta de um ambiente
sauddvel e propicio aos estudos e ao desenvolvimento de uma consciéncia cidadd e

responsével, estabelece as seguintes proibi¢des no Campus:
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FUMAR

E proibido o uso de cigarros, cigarrilhas, charutos, cachimbos ou qualquer outro produto
fumigeno, derivado ou ndo do tabaco, em sala de aula, corredores internos, laboratérios,
biblioteca, secretaria, recinto de trabalho coletivo. Essa restricdo devera ser respeitada por
professores, funciondrios e académicos. (Lei Federal n°. 9.294, de 15/07/1996, Art. 2° “caput”

e pardgrafo 1°).

PORTE DE ARMAS
E terminantemente proibido, seja qual for a alegagdo, o porte de arma, de qualquer espécie,

nas dependéncias da FACCREI/FACED (Lei Federal n°. 9.437/97 de 20/02/1997).

BEBIDAS ALCOOLICAS E DROGAS

Serdo adotadas todas as medidas necessdrias para prevencao de trafico ilicito e uso indevido
de substancias que determinas dependéncias fisicas e/ou psiquicas nos recintos da
FACCREI/FACED. A ndo observancia do disposto neste artigo implicard a responsabilidade
penal e administrativa. (Lei Federal n°. 6.368 de 21/10/1976 em seu Artigo 4°).

TROTE

A aplicacdo de “TROTE”, de qualquer natureza nos calouros, € proibida nas dependéncias da
FACCREI/FACED e/ou nas suas imediacdes, cabendo a pena de suspensdo imediata, pelo
periodo de 10 (dez) dias tteis, aos infratores.

Somente é permitidlo o “TROTE SOLIDARIO”, onde é realizada a arrecadagio de
mantimentos, roupas, material de higiene, e outros, que sdo doados a entidades beneficentes

do municipio.

USO DO CELULAR
E proibido o uso do celular em sala de aula, sendo a sua utilizacio considerada infragio

disciplinar.
TRAJES

E terminantemente proibida a entrada nas dependéncias da FACCREI/FACED, de

académicos, professores e funciondrios em trajes que ndo sdo adequados ao ambiente escolar.
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39. REGULAMENTO DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE, DISCENTE E
TECNICO-ADMINISTRATIVO.
Capitulo I
Das Normas Institucionais

Art. 1. O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcido docente e técnico—
administrativo importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a
FACCREI/FACED, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do ensino, no
Regimento Geral da Institui¢do, e complementarmente baixadas pelos 6rgdos competentes e
as autoridades que deles emanam.

Paragrafo dnico. O ato de matricula implica igualmente a aceitagdo de todas as
normas da Instituicdo, no tocante as formas e prazos estabelecidos para cumprimento das
obrigacgdes financeiras e de outra ordem, respeitados a legislacdo vigente, constituindo falta

disciplinar punivel o seu ndo cumprimento.

Art.2. Na aplicag@o das sangdes disciplinares € considerada a gravidade da infragdo, a
vista dos seguintes elementos:
[- primariedade do infrator;
II- existéncia de culpa ou dolo na infragdo cometida;
IIT- grau da autoridade ofendida;
IV - valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§1° Ao acusado ou indicado é sempre assegurado o direito de ampla defesa.

§2° A aplicacdo a aluno ou docente de penalidade que implique afastamento,
temporario ou definitivo, das atividades acadé€micas é precedida de processo disciplinar,
mandado instaurar pelo Diretor Geral.

§3° Comprovada a existéncia de dano material ao patrimdnio da FACCREI/FACED, o
infrator fica obrigado desde logo, a ressarcir os danos, independentemente das sangdes

disciplinares e criminais que no caso couberem.

Art. 3. As regras e sancdes disciplinares complementares a membro do Corpo Docente
ou do Corpo Discente obedecem a regulamentos disciplinares préprios, aprovados pelo
Conselho Superior e devem obedecer as linhas disciplinares constantes do Regimento Geral

da Instituicao.
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Art.4. Quando a infracdo se revestir de figura de crime contra a pessoa ou contra o
patrimonio € remetida a cOpia do inquérito a autoridade competente, requerendo o Diretor

Geral a instaurag@o do respectivo procedimento policial.

Capitulo IT
DO DEVER DE COMUNICAR E APURAR IRREGULARIDADES
Art.S. Qualquer pessoa, estando vinculada ou ndo a FACCREI/FACED, que tiver
ciéncia de irregularidade cometida por qualquer membro docente, discente ou técnico-
administrativo, tem por obrigacdo comunicar a Direcdo Geral da Instituicdo para que se
promova a sua apuracdo imediata, mediante instauracdo de sindicancia ou processo

disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa.

Art.6. Cabe a Direcdo Geral receber e apurar a veracidade da dentncia, instaurando
sindicancia ou processo disciplinar, quando necessdrio, conforme determina o Regimento

Geral da Instituicao.

Capitulo IIT
DAS DENUNCIAS E REPRESENTACOES

Art.7. As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que sejam
formuladas por escrito, contenham informagdes sobre o fato e sua autoria e a identificacdo e o
endereco do denunciante, confirmada a autenticidade.

§1° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infrac@o disciplinar ou ilicito penal,
a dentncia serd arquivada, por falta de objeto.

§2° Atendendo a dentdncia ou representacdo os requisitos de admissibilidade, a
autoridade responsavel determinard a imediata apuragdo dos fatos, mediante sindicincia ou
processo disciplinar.

Capitulo IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Secao I
CONCEITO E ABRANGENCIA

Art.8. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar a responsabilidade

por infracdo praticada por qualquer membro do Corpo Docente, Discente ou Técnico-

Administrativo.
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Secao I1
FASES DO PROCESSO
Art.9. O Processo Disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I instauragdo, com a publicacdo do ato, quando necessdrio, que constituir a
comissio;
IL inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio; e

IlI.  julgamento.

Secao II1
DA INSTAURACAO DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art.10. A instauracio do Processo Disciplinar se dard através da publicacdo de
portaria baixada pela autoridade competente, que designara seus integrantes e indicard, dentre

eles, o presidente da comissao de inquérito.

Art.11. Os documentos elaborados pelo Processo Disciplinar deverdo ser arquivados
em local apropriado e deverdo ser autenticados com a assinatura de todos os participantes na

ultima pagina e pelas respectivas rubricas nas demais folhas.

Secao IV
DA COMISSAO DE INQUERITO
Art.12. A fase de o Processo Disciplinar denominada inquérito compreende
instrucdo, defesa e relatorio, sera conduzido por comissao composta de, no minimo, 3 (trés)
membros, designados pela autoridade competente (instauradora), que indicara dentre eles, o

seu presidente.

Art.13. Niao podera participar de comiss@o de sindicincia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o

terceiro grau.

Art.14. A designacdo de servidor para integrar comissdo de inquérito constitui
encargo de natureza obrigatdria, exceto nos casos de suspei¢cdes e impedimentos legalmente
admitidos.

Paragrafo tnico. Suspeigdes e impedimentos sao circunstancias de ordem individual,

intima, de parentesco (consangiiineo ou afim), que, envolvendo a pessoa do acusado com os
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membros da comissdo, testemunhas, peritos e autoridade julgadora, impossibilitam estes de

exercerem qualquer fun¢do no respectivo procedimento disciplinar.

Art.15. Séo circunstancias configuradoras de suspei¢cao para os membros da comissdao

processante ou sindicante em relacdo ao envolvido ou denunciante:

L
II.
I1I.
Iv.

VL

II.
I1I.
Iv.

amizade intima com ele ou parentes seus;

inimizade capital com ele ou parentes seus;

parentesco;

tiver com o denunciante, compromissos pessoais ou comerciais como devedor ou
credor;

tiver amizade ou inimizade pessoal ou familiar mitua e reciproca com o préprio
advogado do indiciado ou com parentes seus; e

tiver aplicado ao denunciante ou ao envolvido indiciado, enquanto seu superior
hierdrquico, penalidades disciplinares decorrentes de sindicancia ou processo

disciplinar.

Art.16. Sao circunstincias de impedimento para os componentes da comissao:

tiver como superior ou subordinado hierdrquico do denunciante ou do indiciado
participado de sindicancia ou de processo administrativo, na qualidade de testemunha
do denunciante, do indiciado ou da comissao de sindicincia ou comissao processante;
ter sofrido punigéo disciplinar;

ter sido condenado em processo penal;

estar respondendo a processo criminal; e

se encontrar envolvido em processo disciplinar.

Art.17. A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,

assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da Direcdo.

Art.18. As reunides e as audiéncias da comissdo terdo carater reservado e serao

registradas em atas que deverdo detalhar as delibera¢des adotadas.

Paragrafo tnico. Todas as atividades da comissdo devem ser consignadas em atas de

reunido ou deliberacdo, termos, despachos, bem como memorandos, oficios e editais com

numerag¢do propria, e demais atos competentes, ndo podendo ser comprovada, validamente, de

outra forma, a sua atuagfo.
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Art.19. O presidente da comissdo assinaré as notificagdes, intimagdes, citagdes, editais

e demais atos dirigidos a acusados, testemunhas e pessoas estranhas & comissao.

Art.20. Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos,

ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

Art.21. Serd assegurado aos membros da comissdo transporte e didrias, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial aos

esclarecimentos dos fatos.

Secao V
DO SECRETARIO DA COMISSAO

Art.22. Tao logo se encontre constituida a comissdo, o presidente designard, mediante
portaria, o secretdrio, que, de preferéncia, deve ter pratica de digitacdo, podendo recair em um
dos membros da comissao.

§1° Ao secretdrio aplicam-se todas as disposi¢des anteriores.

§2° A portaria de designacdo do secretdrio deve ser publicada no mesmo veiculo de
divulgagdo oficial que publicou o ato de designacio da comiss@o, sem prejuizo do inicio dos

trabalhos da comissao.

Secao VI
DOS PRAZOS
Art.23. Os prazos de o Processo Disciplinar serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o

primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.
Art.24. Os trabalhos da comissdo, no siléncio da portaria designadora, devem iniciar-
se na data da publicag@o desse ato e encerram-se com a apresentacdo do relatdrio, respeitados

os prazos estabelecidos pela autoridade instauradora.

Secao VII
DO RELATORIO
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Art.25. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatéorio minucioso, onde resumira
as pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar sua

convicg¢ao.

Art.26. O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade

do acusado e informard se houve falta capitulada como crime e se houve danos.

Art.27. O relatério poderd, ainda, propor o arquivamento do processo por

insuficiéncia de provas ou por no ter sido possivel apurar a autoria.

Art.28. Reconhecida a responsabilidade do acusado, a Comissdo indicard o dispositivo

legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art.29. O relatério poderd conter sugestdes sobre medidas que podem ser adotadas
pela Direcdo, objetivando evitar a repeticdo de fatos ou irregularidades semelhantes aos

apurados no inquérito.

Art.30. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a

autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Art.31. A Comissdo dissolve-se automaticamente com a entrega do relatério final.

Capitulo V
DA SINDICANCIA
Art.32. O processo sumario de sindicincia destina-se a apurar a autoria ou a
existéncia de irregularidade praticada por qualquer membro do Corpo Docente, Discente ou
Técnico-Administrativo, quando nio ha necessidade de abertura de processo disciplinar.
Paragrafo unico. A sindicincia, dependendo da gravidade da irregularidade e a
critério da autoridade instauradora, poderd ser conduzida por um sindicante ou por uma

comissdo de dois ou trés servidores.

Art.33. Aplicam-se a sindicancia as disposi¢des do processo disciplinar relativos ao

contraditdrio e ao direito a ampla defesa.

59



Art.34. Da sindicéancia poderd resultar:
I arquivamento do processo, no caso de inexisténcia de irregularidade ou de
impossibilidade de se apurar a autoria;
1L aplicacdo de penalidade direta pela autoridade responsavel; ou
ML instauracdo de processo disciplinar quando, de acordo com a natureza e
gravidade da infracdo e dos danos dela decorrentes, exigirem um levantamento
maior de dados e que necessite mais tempo para apuracio dos fatos.
Art.35. A sindicincia ndo é pré-requisito de processo disciplinar, podendo a
autoridade responsavel, dependendo da gravidade da infracdo, decidir pela sua imediata

instauracgdo, ainda que desconhecida a autoria.

Capitulo VI
DA APLICACAO DAS PENALIDADES
Secao I
Do Regime Disciplinar do Corpo Docente
Art.36. Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:
I- adverténcia oral e sigilosa, por:
a) inobservancia as normas estabelecida pela FACCREI/FACED;
b) faltas reiteradas as aulas e atividades de sua disciplina;
IT- repreensdo, por escrito, por reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;
IIT- suspensdo, com perda de vencimento, por:
a) reincidéncia, apds a repreensdo por escrito, nas faltas previstas nas alineas
ae b doinciso I;
b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga hordria de
disciplina a seu cargo;
IV - demissdo ou reincidéncia na falta prevista na alinea “b” do inciso III,

configurando-se esta como abandono de emprego na forma da lei.

Art.37. Sdo competentes para aplicacdo das penalidades:

I- de adverténcia, o Diretor Geral, o Vice-Diretor ou Diretor de Ensino;
II - de repreensio e suspensao, o Diretor Geral ou Vice-Diretor;
III- de demissdo, o Diretor Geral.
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Paragrafo tinico. Da aplicacio das penas de repreensio e suspensdo, assim como da

proposta de demissao, cabe recurso, com efeito suspensivo, ao Conselho Superior.

Secao 11

Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art.38. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I-
a)

b)

c)
d)
€)

II -
a)
b)
c)

d)

e)

III -

a)

b)

c)

IV -
V -

adverténcia verbal, por:

desrespeito ao Diretor Geral ou ao Vice-Diretor, a qualquer membro do Corpo
Docente e da Administragdo e aos membros da Mantenedora;

desobediéncia ao Diretor Geral ou ao Vice-Diretor ou a qualquer membro do
Corpo Docente e da Administracdo no cumprimento de suas funcdes;
perturbagdo da ordem no recinto da FACCREI/FACED;

improbidade na execugdo dos trabalhos académicos;

prejuizo material ao patrimdnio da mantenedora além da obrigacdo de

indenizé-lo ou de substituir o objeto danificado.

repreensdo, por:

reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

ofensa ou agressao a outro aluno;

inobservancia de preceito legal, estatutario ou regimental ao funcionamento da
representacio estudantil;

uso irregular de instalacdes ou danos a moéveis e utensilios cedidos pela
Institui¢do, quando membros do Diretério Académico;

atos desonestos incompativeis com a dignidade da categoria.

suspensao até 15 dias por:

agressdo a outro aluno;

reincidéncia numa das alineas do inciso anterior;

ofensa ao Diretor Geral ou Vice-Diretor, a qualquer membro do Corpo
Docente ou da Administragdo da FACCREI/FACED e da Mantenedora;
suspensdo até 30 dias por reincidéncia numa das alineas do inciso anterior;

desligamento, com expedicao de guia de transferéncia, por:
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a) ofensa grave ou agressdo ao Diretor Geral, Vice-Diretor, a qualquer membro
da Administragdo, Funciondrio e Docentes da FACCREI/FACED ou a
qualquer membro da Mantenedora;

b) atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal, transitada em julgado,

incompativeis com a dignidade da Institui¢@o.

Art.39. Sao competentes para a aplica¢do das penalidades:
I- de adverténcia oral ou escrita, o Diretor Geral, Vice-Diretor ou
Coordenador de Curso;

IT- de repreensdo, suspensdo e desligamento, o Diretor Geral.

Art.40. Da aplicacdo da penalidade de desligamento cabe recurso ao Conselho

Superior.

Art.41. O registro da penalidade aplicada serd feito em documento préprio, ndo
constando do histdrico académico do aluno.
Paragrafo vnico. Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e de

repreensdo se, no prazo de um ano de sua aplicacdo, o aluno ndo incorrer em reincidéncia.

Secao II1
Do Regimento Disciplinar do Corpo Técnico-Administrativo
Art.42. Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislacdo trabalhista.
Paragrafo tnico. A aplicagdo das penalidades é de competéncia da chefia imediata,

ressalvada a de dispensa ou rescisdo de contrato, de competéncia do Diretor Geral.

Capitulo VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.43. Cabe a Direc¢do Geral qualquer outro procedimento que se faca necessario,
independente da autoridade responsavel, visando a manutenc¢io da ordem, da ética e do bom

funcionamento da FACCREI/FACED, dentro das normas do Regimento Geral da Instituicéo.

Art.44. Cabe aos Conselhos atuar e tomar decisdes que se facam necessérias diante de

fatos ocorridos que ultrapassem a autonomia das autoridades responsaveis.
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40. E-MAILS UTEIS

FACCREI/FACED- faccrei@faccrei.edu.br

DIRECAO GERAL - diretoria @faccrei.edu.br

DIRECAO ACADEMICA - diracademica@faccrei.edu.br
SECRETARIA ACADEMICA - secretaria@faccrei.edu.br
ATENDIMENTO SECRETARIA - secretaria2 @faccrei.edu.br
DIRECAO ADMINISTRATIVA - diradm@ faccrei.edu.br
DEPARTAMENTO FINANCEIRO - financeiro@ faccrei.edu.br
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - administrativo@ faccrei.edu.br
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS -rh@ faccrei.edu.br
DEPARTAMENTO CONTABIL - contabilidade @ faccrei.edu.br
TESOURARIA - tesouraria@ faccrei.edu.br

PROTOCOLO - protocolo@ faccrei.edu.br

COORD. ADMINISTRACAO - coordadm@faccrei.edu.br

COORD. COM. SOCIAL/JORNALISMO - jornalismo@ faccrei.edu.br
COORD. DIREITO - direito@ faccrei.edu.br

COORD. TURISMO - turismo@ faccrei.edu.br

BIBLIOTECA - biblioteca@ faccrei.edu.br

VESTIBULAR - vestibular @ faccrei.edu.br

APOIO PSICOPEDAGOGICO - psico@faccrei.edu.br
POS-GRADUACAO - posgraduacao@faccrei.edu.br
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ANEXO I (Instrucao Normativa de Colaciao de Grau)
Instrucio Normativa n° 001 - DG, fevereiro de 2010.

Estabelece normas para o cerimonial de
Colacdo de Grau dos Cursos de Graduagdo
da Faculdade Cristo Rei.

O Diretor Geral da Faculdade Cristo Rei, no uso de suas atribui¢des legais, RES O L V E:

Art. 1° - A Colagdo de Grau dos alunos de graduacido da Faculdade Cristo Rei é um ato
académico e serd realizado em sessdo solene, que serd presidida pelo Diretor Geral, ou por seu
representante legal.

Art. 2° - A participag@o na cerimdnia de colagdo de grau € direito inaliendvel do aluno que
tenha integralizado o curriculo de seu curso.

Paragrafo Unico - Somente participardo da cerimonia os formandos que estiverem aptos a
colar grau, ndo sendo permitida participagdo simbdlica de alunos, nem de representantes por
procuracgdo ou por qualquer outro meio interposto.

Art. 3° - Da cerimonia de Colacdo de Grau serd lavrada a Ata no livro especial de formaturas,
devidamente autenticado pelo (a) Secretdrio (a) Académico (a), devendo ser assinada pelo
Diretor Geral ou seu representante.

Art. 4° - A cerimdnia de Colacdo de Grau serd iniciada com a execucdo do Hino Nacional
Brasileiro, executado ao vivo ou reproduzido por meio eletronico.

Art. 5° - Fardo uso da palavra, durante a cerimonia, pela ordem, o orador de cada turma, o
patrono e/ou o paraninfo e o Diretor Geral ou seu representante, abrindo e encerrando a
cerimonia.

Paragrafo Unico — Mediante ajuste prévio, a palavra poderd ser concedida, antes do

pronunciamento do Diretor Geral, a autoridades federais, estaduais e municipais presentes ao
ato.

Art. 6° - A cerimdnia devera iniciar no hordrio constante do respectivo convite, ndo se
tolerando atraso.
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Art. 7° - Eventuais homenagens e atos semelhantes s6 poderdo ser incluidos na solenidade de
formatura dentro do mesmo tempo maximo estabelecido, com aprovacdo prévia da Direcao
Académica da Faculdade Cristo Rei.

Art. 8° - O cerimonial de formatura sera orientado de acordo com as diretrizes determinadas
pela Diregdo Geral.

Art. 9° - Os formandos ficardo obrigados ao uso de becas sobrepostas ao traje social
completo, durante a cerimdnia de outorga de titulo, por se tratar de sessdo solene da
Faculdade.

Art. 10 - Fica assim definida a seqiiéncia dos atos oficiais:
I. Composicdo da mesa diretora dos trabalhos;
II. Entrada dos Formandos;
III. Abertura da sessdo pelo Diretor Geral ou seu representante;
IV. Execucdo do Hino Nacional;
V. Bencdo ecuménica;
VI. Juramento;
VII. Outorga de Grau;
VIII. Chamada nominal dos Formandos e entrega dos certificados;
IX. Pronunciamentos:
a) Orador da Turma;
b) Patrono;
X. Entrega da Placa de “Mérito Estudantil”;
XI. Encerramento com o pronunciamento do Diretor Geral ou seu representante.

Art. 11 — A cerim6nia de Colacdo de Grau deverd ser agendada pela Direcdo Geral e Direcdo
Académica, com antecedéncia minima de trés meses da data prevista.

Paragrafo Unico — Em caso da cerimonia ndo se realizar nas dependéncias da Faculdade
Cristo Rei, o local indicado devera ser avaliado e aprovado pelas Direcdes citadas no artigo
11, considerando a adequagdo de sua estrutura e localizacao.

Art. 12 - O aluno apto a colar grau que, por qualquer motivo, ndo puder participar da
cerimOnia poderd receber grau em recinto da administragdo da Faculdade Cristo Rei, em
reunido presidida pelo Diretor Geral, no hordrio do expediente académico e em data
previamente designada pela Direcdo.

Paragrafo Unico — O aluno que ndo for participar da Colacdo de grau coletiva deverd
informar & Faculdade mediante formuldrio préprio, até 30 (trinta) dias antes da data da
cerimoOnia, junto ao Setor de Protocolo da IES, recolhendo as taxas correspondentes, e,
aguardar parecer da Direcdo Geral com a data da referida colag@o, em caso de deferimento do
pedido.
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Art. 13 - A Secretaria Académica, além da Ata da cerimOnia de formatura, devera emitir Ata
de Outorga de Grau, devidamente assinada pelos alunos-formandos, acompanhada do Termo
de Aprovacdo Final, a ser emitido pela propria Secretaria Académica, relacionando os alunos
aptos a colarem grau naquele periodo letivo.

§ 1° - Somente serdo considerados aptos a colar grau os alunos que tiverem concluido, com
aprovacdo, todas as disciplinas do curriculo do curso em que estiverem matriculados,
inclusive Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e/ou Monografia, Estdgios Supervisionados
e Atividades Complementares.

§ 2° - O Termo de Aprovacdo Final deverd ser encaminhado pela Coordenagdo de Curso a
Secretaria Académica — Sessdo de Emissdo e Registro de Diplomas, no prazo maximo de
trinta dias apds o término do dltimo periodo letivo dos formandos em questao.

Art. 14 — As empresas e/ou pessoas, que quiserem registrar o momento da CerimoOnia de
Colacdo de Grau através de fotografias, filmagens, etc., deverdo solicitar a licenca via
protocolo, na Secretaria Académica da Faculdade Cristo Rei, com antecedéncia minima de
sessenta dias da data da cerimonia e, aguardar o parecer da Direcdo Geral, ficando vedada a
exclusividade do referido registro para empresas e/ou pessoas.

Gabinete do Diretor Geral da Faculdade Cristo Rei.

Cornélio Procépio, fevereiro de 2010.

Prof. José Antonio Conceicao
Diretor Geral
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ANEXO II (Calendario Académico)

FACCREI/FACED

“VIABILIZANDO SONHOS E FORTALECENDO IDEAIS!

CALENDARIO ACADEMICO - 2010
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LEGENDA:

! — Feriados e recessos

B — Inicio e término do periodo letivo

B - Periodo de matriculas para os aprovados no Processo Seletivo
— Prazo maximo para entrega de notas e freqiiéncia do bimestre.

B - Publicacao das notas e frequéncias do bimestre.

B - Ultimo prazo para requerimento de prova substitutiva

B - Semanas de provas bimestrais.
— Semanas de extensao dos cursos de graduacao da Faccrei/Faced.

— Eventos Universitarios
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JANEIRO

01 - Feriado - Confraternizacdo Universal.

04— Inicio das atividades administrativas.

11 — Inicio do periodo para pedidos de transferéncias internas e externas.

FEVEREIRO (05 dias letivos)

02 — Término do prazo para pedido de transferéncias internas e externas.
01 a 05 — Semana de Capacitagcao Docente e Técnicos Administrativos.
04 - Reuniado do COSUP.

05 - Reuniao do CEPE.

15 — Feriado Municipal (Aniversario de Cornélio Procopio).

16 — Feriado (Carnaval)

17 - Cinzas

25- Colacao de grau Faced — cursos de Administracao

26 — Colacao de grau Faccrei- Direito, Jornalismo e Turismo

22 — Inicio do Periodo Letivo

MARCO (23 dias letivos)

ABRIL (20 dias letivos)

02- Feriado ( Paixao de Cristo)

04 — Pascoa

12a 16 Semana de realizacao de provas bimestrais

21 - Feriado (Tiradentes).

26 a 30 — IV Jogos Académicos Faccrei/Faced.

30 — Prazo Maximo para Entrega de Notas e FreqUiéncias na Secretaria Académica.

MAIO (21 dias letivos)
01 - Feriado ( Dia do Trabalho ).
03 — Publicacao das notas e freqiiéncias do bimestre.

JUNHO (20 dias letivos)

03- Feriado (Corpus Christi)

04- Recesso

07 a 11 — Semana de Extensao do Curso de Turismo.

17- Prazo Final para solicitacdo de mudanca de orientador/tema do TCC junto a
coordenacéo de curso e coordenacao da monografia.

18- IV Festa Junina Faccrei/Faced

21 a 25 — Semana de realizacdo das provas bimestrais.

28 - Inicio do periodo para pedidos de transferéncias internas e externas.

JULHO 12 dias letivos - 2010/05 dias letivos 2010/02)

01 - Prazo Maximo para Entrega de Notas e FreqUiéncias na Secretaria Académica
02 - Ultimo prazo para requerimento de Prova Substitutiva.

05 a 09 - Periodo de Realizacdo das Provas Substitutivas.

05 a 08- Defesa de Bancas do Curso de Administracao.

09 - Término do prazo para pedidos de transferéncias internas e externas

09- Publicacao das Notas e Frequiiéncias do Bimestre.

12 — Publicacao das Notas das Provas Substitutivas.

15- Prazo Maximo para Entrega de Notas e Freqiiéncias na Secretaria Académica.
05 a 09 - Prazo para Confirmacoes de Matriculas para o regime seriado semestral.
16 — Encerramento do Periodo Letivo.

16 a 26 — Recesso escolar.

18 — Realizacao do Processo Seletivo de Inverno de 2010.

20 - Resultado do Processo Seletivo de Inverno de 2010.

21 e 23 - Periodo de Matriculas dos Aprovados no Proc. Seletivo de Inverno de 2010.
26 — Inicio do Periodo Letivo — 2° semestre/2010




AGOSTO (22 dias letivos)
02 a 06 — Semana de extensao de Jornalismo
23 a 27 — Semana de extensdo de Administracao

SETEMBRO (20 dias letivos)

07 — Feriado (Independéncia do Brasil).

13 a 17— Semana de realizacdo das provas bimestrais.
20 a 24 Semana de Extensao do Curso de Curso Direito

OUTUBRO (18 dias letivos)

01- Colacao de Grau Faced

01- Prazo Maximo para entrega das Notas e Frequiéncias na Secretaria Académica.

04 — Publicacao das Notas e Frequiéncias do Bimestre.

04 e 05- I Seminario Cientifico do Curso de Administracéo.

12 - Feriado (Dia de Nossa Senhora Aparecida).

15 - Dia do Professor.

18 a 22 - II Feira Educacional Cultural e I Semana de Iniciacao Cientifica da FACCREI.

29 - Prazo Final para apresentacao do projeto de TCC a coordenacédo de Monografia-DIR 8°
periodo.

29 - Prazo final para apresentacdo do TCC a coordenacédo de Monografia - DIR 10° periodo.
NOVEMBRO (20 dias letivos)

02 - Finados.

15 — Feriado (Proclamacéao da Republica).

22 a 26 — Semana de realizagdo das provas bimestrais.

DEZEMBRO (14 dias letivos)

01 — Ultimo Prazo para entrega de Notas e Freqiiéncias na Secretaria Académica.

02 - Prova Final do Nucleo de Pratica Juridica

03 - Ultimo Prazo para requerimento de prova substitutiva

03 — Verificacao pela coordenacao do curso das atividades complementares
FACCREI/FACED

06 a 10 — Periodo de Realizacao das Provas Substitutivas.

06 e 10 — Defesa de Bancas do Curso de Administracao.

06 e 07 — Realizacao de Bancas para avaliacdo dos Projetos de TCC.Direito 8° Periodo

08, 09 e 10 — Realizacao das bancas para avaliacao do TCC — DIR 10° periodo

06 a 10 — Prazo para Confirmacao de Matriculas para Regime Semestral

12 - Vestibular de Verao.

13- Publicacao das Notas da Provas Substitutivas

15 e 16 Realizacdo das matriculas dos aprovados no Processo Seletivo

14 — Resultado do Vestibular de Verao

17 — Término do Periodo Letivo.

25 — Natal.

OBSERVACOES:

Caso nao sejam cumpridos os dias letivos, as cargas horarias e programas correspondentes
em cada disciplina, segundo este Calendario, o periodo letivo sera prorrogado até completar
o minimo obrigatoério.

Caso haja a necessidade de sabados letivos, serdo observados e comunicados a Secretaria e
Académicos pelo Coordenador de Curso com o deferimento da Dire¢do Académica.
RESUMO GERAL DO ANO LETIVO DE 2010

1° BIMESTRE - de 08 de fevereiro a 30 de abril.

2° BIMESTRE - de 03 de maio a 05 de julho.

3° BIMESTRE - de 26 de julho a 04 de setembro.

4° BIMESTRE - de 05 de outubro a 17 de dezembro.

1° SEMESTRE - 100 (CEM) DIAS LETIVOS.

2° SEMESTRE - 102 (CENTO E DOIS) DIAS LETIVOS.

TOTAL - 202 (DUZENTOS E DOIS) DIAS LETIVOS.
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ANEXO III SOLICITACAO DE DESCONTO

>
k
FACCREI-FACED

CORNELIO PROCOPIO - PARANA

SOLICITACAO DE DESCONTO

ALUNO:

CURSO:

Venho através deste, solicitar o desconto em minha mensalidade para o semestre
do ano de

Junto a esta solicitacdo deverao ser apresentados os seguintes documentos:

Legenda:
(S) para documentos anexados nesta solicitacao;

(N) para documentos ausentes nesta solicitacao;
() Copia da Cédula de Identidade do candidato;

() Copia da Cédula de Identidade e/ou Certidao de Nascimento de todos os componentes do
grupo familiar;
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() Tratando-se de rendimento formal, anexar copias dos comprovantes dos rendimentos
brutos de todos componentes do grupo familiar, com idade superior a 18 (dezoito) anos,
referente aos trés tltimos meses anterior a data de inscrigéo;

() Tratando-se de rendimento provindo de pré- labore, deverd ser anexado formuldrio
proprio, de acordo com a Resolugdo do Conselho Regional de Contabilidade;

() Tratando-se de aposentadoria, anexar comprovante de recebimento dos beneficios da
Previdéncia Social, com identificacido do beneficidrio;

() Tratando-se de Produtor Rural, anexar declaracdo do Sindicato Rural com especificacio
dos rendimentos;

() Tratando-se de Renda decorrente de trabalho informal, anexar comprovantes e/ou
informar a origem dos rendimentos informais declarado;

() Tratando-se de Estdgio, Bolsa de Iniciacdo Cientifica ou qualquer outro tipo de Bolsa de
Complementa¢do Educacional, anexar comprovantes de remuneragdo recebida;

() Copia de comprovante de gastos com moradia (supermercado, farmacia, dgua, luz,
telefone, etc.);

() Sendo alugada, anexar cépia do contrato de aluguel com recibo de pagamento do més
anterior a data de inscri¢do;

() Sendo financiada, anexar cOpia do recibo de pagamento da prestacdo do més anterior a
data de inscrigdo;

() Sendo casa de estudante, comprovar o pagamento da mensalidade mediante recibo;

() Copia completa da Declaracdo do Imposto de Renda com especificacdo do patrimdnio, ou
declaracdo de isento, referente ao ultimo exercicio, de todos os componentes do grupo
familiar legalmente obrigados a declarar;

() Comprovacao de residéncia do candidato (conta de dgua, luz ou telefone);

() Se estrangeiro, anexar comprovagdo de visto permanente.

e PRAZO MAXIMO PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO: 5° (quinto) dia
util ap6s a data de sua matricula inicial na IES.

ATENCAO: A entrega dos documentos acima citados e os documentos solicitados no
Regulamento do Programa de Concessdo de Bolsas de Estudos da FACED - Faculdade
Educacional de Cornélio Procépio serao conferidos pela Secretaria Geral juntamente
com o Académico requerente, que depois de verificado, serd por ambos assinada.

Cornélio Procépio, de de

Ciente.

Requerente Secretéria Geral
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ANEXO IV - Instrucao Normativa n.° 004 - DP, 01 de Setembro de 2009.

Estabelece normas para o pagamento de
semestralidade, mensalidades, taxas e
outros emolumentos estabelecidos em
portaria pelos servicos prestados pela
FACCREI/FACED.

O Diretor Presidente da Faculdade Cristo Rei e Faculdade Educacional de Cornélio Procépio,
no uso de suas atribuicdes legais, RES OL V E:

| Art. 1° - Da abrangéncia das normas

A presente instrucdo estabelece normas a serem observados pelos alunos para o pagamento de
semestralidade, mensalidades, taxas e outros emolumentos decorrentes da prestacdo de
servigos educacionais da FACCREI/FACED, ora denominada por IES(Instituicdo de Ensino
Superior).

Paragrafo Unico - A presente tem o objetivo de organizar, homogeneizar e despender
tratamento igualitdrio a todos os alunos.

Art. 2° - Do contrato de prestacao de Servicos

A prestagdo de servigos ofertada pela IES € de carater educacional e privado, seja com relacéo
aos cursos de graduacdo (administragdo, comunicacdo social, direito, turismo e outros que
vierem a ser ofertados pela IES) ou seja com relacdo as suas respectivas habilitacdes, além de
servigos vinculados estabelecidos por portaria.

Paragrafo Unico — Ao ingressar na IES o aluno firma contrato pela prestacdo de servicos
educacionais onde sdo fixadas as normas (direitos e obrigagdes) a serem observadas em sua
vigéncia, que sdo de seu inteiro conhecimento, cuja aquiescéncia € manifestada livremente e
de forma expressa.

| Art. 3° - Dos descontos

Ao firmar contrato de prestacdo de servicos educacionais o aluno poderd efetuar o pagamento
dos servigos prestados pela FACCREI/FACED da seguinte forma:

* Semestralidade com desconto de 10% (dez por cento) na assinatura do contrato (pagamento
4 vista);

 Parcelar o valor da semestralidade em 6 (seis) vezes, venciveis todo dia 08 de cada més,
tendo como primeira parcela (mensalidade) em janeiro para aprovado no vestibular de
dezembro e julho para aprovado no vestibular de junho;

» Taxas e outros emolumentos (estabelecidos mediante portaria) somente na sua totalidade e a
vista;

Paragrafo Primeiro — Ficard a critério da diretoria geral da IES estabelecer data para
pagamento da primeira parcela (as demais venciveis todo dia 08 de cada més) para o aluno
que ingressar na IES em data diversa das fixadas para o vestibular (dezembro e junho de cada
ano).

Paragrafo Segundo — A primeira parcela a ser paga pelo aluno, independente da
pontualidade no pagamento, serd realizada de forma integral e sem qualquer
bonifica¢do/desconto. As demais parcelas terdo bonificagdo/desconto para o pagamento no
vencimento (dia 08 de cada més) e ndo terdo cardter cumulativo.

Paragrafo Terceiro — A IES periodicamente editard portarias fixando as regras destinadas a
descontos e/ou critérios para concessdo de bolsas de estudos, cujas normas, uma vez
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publicadas, integram a presente Instru¢cdo Normativa e sdo de cardter obrigatério quanto ao
seu cumprimento.

| Art. 4° - Do inadimplemento e parcelamento de débitos pendentes

O aluno que inadimplir (atrasar) os pagamentos das mensalidades podera requisitar com até
30 (trinta) dias de antecedéncia da abertura do periodo de matricula um processo de
negociagdo das pendéncias financeiras com a IES.

Paragrafo Primeiro: O parcelamento decorrente da negocia¢do firmada entre aluno e
instituicio fica condicionado a aprovagdo da diretoria da IES e serd precedida
necessariamente de GARANTIAS REAIS (bem iméveis, etc.) e/ou FIDEJUSSORIAS
(devedor soliddrio, etc.), para assegurar o pagamento do débito.

Paragrafo Segundo - O nimero de parcelas, em caso de parcelamento do débito, serd
deferido em face do valor nominal da divida e ocorrera da seguinte forma:

e até R$ 1.000,00 (um mil reais) o pagamento do débito em duas parcelas;

e até R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) o pagamento do débito em trés parcelas;

* até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) o pagamento do débito em quatro parcelas;

* acima de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) o pagamento do débito em cinco
parcelas.

Paragrafo Terceiro — Somente podera requisitar o parcelamento do débito o aluno que nio
tenha nenhum outro tipo de parcelamento ou restri¢do financeira junto IES.

Paragrafo Quarto — Independente do nimero de parcelas, a primeira das parcelas decorrente
do parcelamento deverd ser paga imediatamente (4 vista) apds a aprovacdo pela Diretoria
junto a departamento financeiro da IES.

Paragrafo Quinto - O aluno que requisitar o parcelamento de débito apds os 30 (trinta) dias
que antecedem a matricula somente poderd parcelar o débito em 2 (duas) parcelas,
independente do valor do débito, salvo por motivo protocolado, justificado e com deferimento
da diretoria IES.

Art. 5° - Da desisténcia, trancamento e abandono do curso.

A desisténcia voluntaria ou por abandono do curso, entendido esse como sendo o ndo
comparecimento por 60(sessenta) dias consecutivos sem justificativa legal, bem como
havendo trancamento do curso, ensejard o vencimento antecipado de todas as parcelas
vincendas, nao desobrigando o aluno ao pagamento das mensalidades pendentes até a data do
seu deferimento. Excepcionalmente poderdo as partes firmar acordo para pagamento do
débito pendente em parcelas, sob pena da tomada de medidas extrajudiciais e judiciais
cabiveis.

Art. 6° - Do cancelamento antes do inicio das atividades académicas

Ao aluno que cancelar o contrato de prestacdo de servigos educacionais com a IES antes de
iniciar as atividades académicas e que ndo tenha assistido nenhuma aula serd ressarcido do
valor correspondente a 70% (setenta por cento) do valor pago na primeira parcela do contrato,
sendo que 30%(trinta por cento) € destinado a despesas operacionais da IES.

Art. 7° - Das transacoes e requerimentos de parcelamentos

Todas as transagdes, os pedidos, os requerimentos de ordem financeira deverdo ser feitos
diretamente na tesouraria e/ou departamento financeiro e ficardo condicionados a aprovacio
da diretoria da IES.
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Paragrafo Unico: A forma, os locais, os meios de pagamento serdo determinados pela
diretoria IES, mediante portaria a ser publicada nas dependéncias da Instituigao.

Art. 8° — Das garantias contratuais

Os titulos de crédito (cheques, letras de cadmbio, duplicata, nota promissoria, etc.) somente
serdo aceitos se forem emitidos pelo préprio aluno ou devedor solidario (informado no
contrato de prestacdo de servigo), salvo a hipdtese do paragrafo tnico.

Paragrafo Unico: A aceitacdo de titulo de crédito para pagamento da divida emitida por
terceiros e/ou familiares serd aprovagdo da diretoria IES.

Art. 9° — Do Protesto de titulos

Sera protestado todo e qualquer titulo de crédito dado em pagamento que nio tiver liquidez na
data de seu vencimento, sem prejuizo de comunicado ao emitente do titulo de crédito.
Paragrafo Primeiro: Havendo inadimplemento do aluno quanto ao pagamento do titulo de
crédito na data contratada, observado a comunicacdo ao emitente/devedor e protesto em
cartério, serd encaminhado ao departamento juridico para providéncias extrajudiciais e
judiciais de estilo.

Paragrafo Segundo — Em caso de pagamento das mensalidades em atraso pelo devedor,
decorrente do contrato vigente e/ou de renegociacio de divida, o valor do débito principal serd
acrescido de multa, corre¢des monetdria , juros, bem como demais despesas bancérias, de
cartdrio (protestos e/ou titulos e documentos), honorarios advocaticios na forma contratual,
além de outras despesas previstas em lei e/ou regulamento da IES, no ato da liquidag¢do do
débito, perdendo o aluno o direito as bonificacdes e os descontos.

Art. 10° — Da Re - matricula

O aluno que nio efetuar a renovacdo de sua matricula na data estipulada pela IES, através de
publicacdo oficial, incorrerd em uma multa no valor de uma mensalidade, ficando
condicionado a protocolar o pedido e aceite da matricula fora do prazo, junto ao setor de
protocolo, podendo este ser deferido ou ndo pela direcdo geral.

Art. 11° — Dos casos omissos

Os casos omissos nesta instru¢do normativa serdo resolvidos pela diretoria da IES.

Gabinete do Diretor Geral da Faculdade Cristo Rei.

Cornélio Procépio, 01 de Setembro de 2009.

Prof. José Antonio Conceicao
Diretor Presidente
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ANEXO V - Portaria DP n.° 13/09

O Diretor Geral da Faculdade Cristo Rei e Faculdade Educacional de Cornélio Procépio no uso de suas atribuicdes

Portaria DP. n.° 13/09

legais vém através desta portaria informar os valores de taxas de servico, a vigorarem a partir de 13 (treze) de setembro de 2010.

Documento Prazo para pedido Prazo para Valor
retirada
Atestados 72 hs arquivo R$20,00
Autorizagdo No ato No ato R$1,00
Cadastro na biblioteca XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 24 horas R$15,00
Multa Biblioteca (por dia e unid/material) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX R$3,00
Cancelamento de matricula Até 24 hs antes do inicio do periodo 48 horas R$50,00
letivo
Carteirinha (2% via) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 10 dias tteis R$ 15,00
Certidao de estudos XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 05 dias uteis R$30,00
Certificado de Participacdo (Para eventos até 10hs) | XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 10 dias apds R$10,00
Certificados (Para eventos acima de 10hs) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 10 dias apds R$30,00
Certificados de Pés — Graduagao ( simples ) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXX R$ 60,00
Certificados de Pés — Graduagao ( especial ) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXX R$ 180,00
Colacdo de grau Vide instru¢do normativa 48 horas R$ 150,00
Colacgdo de grau individual Vide instru¢do normativa 72 horas R$ 150,00
Diploma (simples) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX
Diploma (especial) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXX R$ 180,00
Diploma em Regime de Urgéncia XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 60 Dias R$ 250,00
Diploma (especial)/2* via XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXX R$ 250,00
Declarag@o de comparecimento as provas XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 05 dias uteis R$20,00
Declarag@o de conclusio de curso XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 05 dias uteis R$20,00
Declaragao de conclusdo de curso (2% via) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 05 dias tteis R$40,00
Declarag@o de hordrio de aulas XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 24 horas R$25,00
Declarag@o de matricula XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 04 dias uteis R$20,00
Dispensa de disciplina No ato da matricula até 30 dias R$25,00 cada
Fotocopia de grade curricular XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 48 horas R$15,00
Fotocopia de prova 03 dias uteis 48 horas R$15,00
Fotocoépia de Contrato XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 48 horas R$15,00
Fotocoépia de documentos XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 48 horas R$15,00
Historico escolar XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 10 dias uteis R$40,00
Justificativa de faltas 72 hs apds ultima freqii€ncia arquivo R$30,00
Plastificacio XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXX R$2,00
Programa de disciplina — anual XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 10 dias uteis R$10,00
Programa de disciplina — semestral XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 10 dias uteis R$10,00
Prova substitutiva Conforme Calendério com prof. R$20,00
Reabertura de matricula Mediante quitacdo de débitos no ato XXXXXXX
Recurso 72 hs apés resultado publicado em 05 dias uteis R$30,00
Edital
Confirmacdo de matricula fora do prazo (taxa) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXX R$ 200,00
Revisdo de contagem de faltas 72 hs apés resultado publicado em 05 dias uteis R$30,00
Edital
Revisdo e vista de prova 72 hs apés resultado publicado em 05 dias uteis R$15,00
Edital
Segunda chamada de prova 48 hs ap6s realizagdo da prova oficial 03 dias uteis R$15,00
Segunda via de carné XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 72 horas R$10,00
2° via da senha do sistema XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 2 dias uteis R$5,00
Trancamento de matricula Ap6s conclusdo do semestre ou ano 48 horas R$50,00
Transferéncia de turma XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 48 horas R$10,00

PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Cornélio Procédpio, 01 de Setembro de 2009
José Antonio Conceigdo
Diretor Geral

75




ANEXO VI - Portaria N.° 014/09

o
.
FACCREI-FACED

CORNELIO PROCOPIO - PARANA

Portaria N.° 014/09

O Diretor Presidente da Faculdade Cristo Rei e Faculdade
Educacional de Cornélio Procépio no uso de suas atribui¢des legais, e de acordo com a
legislacdo vigente, vém através desta Portaria determinar que:

As Mensalidades dos Cursos de Graduagao da Faculdade Cristo e Faculdade Educacional
de Cornélio Procdpio, a partir de janeiro de 2010, obedecerdo aos valores apresentados no

quadro abaixo:

Mensalidade
CURSO Mensalidade (Pontualidade)
Em vigor A partir Janeiro/2010
ADMINISTRACAO R$318,00 R$291,00
COM. SOCIAL HAB. JORNALISMO R$400,00 R$373,00
DIREITO R$638,00 R$596,00
TURISMO R$400,00 R$373,00

PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

Cornélio Procépio, 01 de setembro de 2009.

Prof. José Antonio Conceicao
Diretor Geral
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